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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 
Năm: 2026

I. THÔNG TIN CHUNG
1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học Cát Linh
2. Địa điểm trụ sở chính: 31A phố Cát Linh - Phường Ô Chợ Dừa - Thành phố Hà Nội
+ Điện thoại: 02438236254
+ Email: c1catlinh-dd@hanoiedu.vn
+ Website:  http://www.catlinhschool.edu.vn/
3. Loại hình cơ sở giáo dục: trường Tiểu học công lập.
4. Sứ mạng tầm nhìn, mục tiêu của cơ sở giáo dục: Xây dựng trường học hạnh phúc, nơi học sinh được tìm hiểu và khám phá khoa học, tự tin thiết lập mối quan hệ, rèn luyện kĩ năng sống, chuẩn bị hành trang tốt nhất để tiếp tục hành trình học tập và tỏa sáng ở các bậc học cao hơn.
5. Quá trình thành lập và phát triển: Trường thành lập từ năm  học 1993 – 1994 trên cơ sở tách Trường phổ thông cơ sở Cát Linh thành Trường tiểu học Cát Linh và Trường trung học cơ sở Cát Linh. Trường Tiểu học Cát Linh thuộc UBND Phường Ô Chợ Dừa quản lí.
Được sự quan tâm của các cấp lãnh đạo, đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường Tiểu học Cát Linh luôn yêu nghề, mến trẻ; có tinh thần đoàn kết, ý thức kỷ luật cao; tâm huyết trong công việc, không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; thường xuyên ứng dụng các phương pháp giáo dục tiên tiến trong công tác giảng dạy; 
6. Thông tin người đại diện pháp luật:
- Họ và tên: Mai Tố Quyên.
· Chức vụ: Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng trường Tiểu học Cát Linh
- Địa chỉ nơi làm việc: 31A phố Cát Linh - Phường Ô Chợ Dừa - Thành phố Hà Nội
- Số điện thoại: 02438236254
7. Tổ chức bộ máy: 
a) Từ năm1993, trường Tiểu học Cát Linh được duy trì và tổ chức hoạt động theo đúng tiêu chí trường tiểu học 
Quyết định số 339/QĐ-TC ngày 24/8/1996 của UBND quận Quận Đống Đa về việc đổi tên trường học.
Quyết định số 04/QĐ-UBND ngày 01/7/2025 của UBND phường Ô Chợ Dừa về việc tổ chức lại các trường mầm non, Tiểu học, trung học sở, thuộc UBND phường Ô Chợ Dừa.
b) Quyết định Số 3378/QĐ-UBND ngày 31/12/2020 của UBND quận Đống Đa về Kiện toàn Hội đồng trường tiểu học Cát Linh nhiệm kì 2021-2026; 
c) Quyết định bổ nhiệm lại Hiệu trưởng số 160/QĐ-UBND ngày 21/07/2025  của UBND phường Ô Chợ Dừa về việc bổ nhiệm lại viên chức quản lý;
Quyết định bổ nhiệm lại Phó hiệu trưởng số 162/QĐ-UBND ngày 21/07/2025 của UBND phường Ô Chợ Dừa về việc bổ nhiệm lại viên chức quản lý;
d) Quy chế tổ chức và họat động
* Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ sở giáo dục: 
- Tổ chức giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng theo mục tiêu, chương trình giáo dục phổ thông cấp Tiểu học do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành.
- Huy động trẻ em sinh sống trên địa bàn phường Ô Chợ Dừa đi học đúng độ tuổi, các hoạt động giáo dục của các cơ sở giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục tiểu học theo sự phân công của UBND phường. Tổ chức kiểm tra và công nhận hoàn thành chương trình tiểu học cho học sinh trong nhà trường và trẻ em trên địa bàn phường Ô Chợ Dừa .
- Xây dựng, phát triển nhà trường theo các quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo và nhiệm vụ phát triển giáo dục của địa phương.
- Thực hiện kiểm định chất lượng giáo dục.
- Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
- Quản lí, sử dụng đất đai, cơ sở vật chất, trang thiết bị và tài chính theo quy định của pháp luật.
- Phối hợp với gia đình, các tổ chức và cá nhân trong cộng đồng thực hiện hoạt động giáo dục.
- Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia các hoạt động xã hội trong cộng đồng.
- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.
* Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:
- Chi bộ nhà trường gồm 33 đảng viên, đồng chí Bí thư chi bộ đồng thời giữ chức vụ hiệu trưởng, thực hiện nhiệm vụ công tác Đảng dưới sự lãnh đạo của Đảng ủy phường Ô Chợ Dừa.
- Công đoàn có 62 công đoàn viên, là công đoàn cơ sở trực thuộc Liên đoàn Lao động thành phố Hà Nội. 
- Chi đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh gồm 9 đồng chí giáo viên. 
- Liên đội TNTPHCM gồm 20 Chi đội và 12 lớp nhi đồng.
- Hội chữ thập đỏ được kiện toàn tổ chức, hoạt động thường xuyên theo quy định của Hội và sự chỉ đạo của nhà trường. 
- Ban đại diện CMHS Được thành lập đầu mỗi năm học, gồm có 32 thành viên, đại diên cho 32 lớp.
- Trường có 7 tổ chuyên môn và 1 tổ văn phòng Tổ 1, gồm 8 thành viên. Tổ 2 gồm 7 thành viên. Tổ 3 gồm 8 thành viên. Tổ 4 gồm 8 thành viên. Tổ 5 gồm 8 thành viên. Tổ VTM gồm 10 thành viên. Tổ văn phòng gồm 7 thành viên.
8. Các văn bản khác của nhà trường:
- Chiến lược phát triển của nhà trường.
- Hồ sơ quy chế dân chủ của nhà trường.
- Hồ sơ quản lý nhân sự.
- Hồ sơ quản lý tài chính
- Hồ sơ quản lý chuyên môn
- Hồ sơ tuyển sinh,…
II. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN
	      
           Nhân sự
	Hiện có
	Đảng viên
	Biên chế
	Hợp đồng
	Trình độ đạt chuẩn
	Trình độ trên chuẩn

	
	
	SL
	%
	
	
	SL
	%
	SL
	%

	Ban giám hiệu
	3
	3
	100
	3
	0
	3
	100
	0
	0

	Giáo viên
	49
	27
	56
	48
	1
	45
	92
	3
	6

	Nhân viên
	10
	3
	3
	8
	2
	8
	80
	0
	0

	Tổng
	62
	33
	53
	59
	3
	56
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III. CƠ SỞ VẬT CHẤT
	TT
	Tên hạng mục
	Năm báo cáo
	Năm trước liền kề năm báo cáo

	1
	Tổng diện tích đất (m2)
	4909m2
	4909m2

	
	Diện tích bình quân tối thiểu cho một trẻ em (m2)
	3,6
	3,4

	2
	Tổng diện tích các phòng
	
	

	
	Diện tích phòng học (m2)
	60
	60

	
	Diện tích thư viện và hoạt động đội (m2)
	250
	250

	
	Diện tích phòng giáo dục thể chất hoặc nhà đa năng (m2)
	500
	500

	
	Diện tích phòng nghệ thuật (m2)
	84
	84

	
	Diện tích phòng ngoại ngữ (m2)
	66
	66

	
	Diện tích phòng học Tin học (m2)
	66
	32

	
	Diện tích phòng thiết bị giáo dục (m2)
	70
	42

	
	Diện tích phòng hỗ trợ giáo dục học sinh khuyết tật học hòa nhập (m2)
	26
	26

	
	Diện tích phòng truyền thống và phòng hội đồng (m2)
	46
	46
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	Tổng số thiết bị dạy tối thiểu hiện có theo quy định
	
	

	
	Khối 1
	380
	3

	
	Khối 2
	245
	3

	
	Khối 3
	3
	3

	
	Khối 4
	3
	3

	
	Khối 5
	3
	3

	4
	Tổng số máy vi tính đang được sử dụng phục vụ học tập, hành chính (Đơn vị tính: bộ)
	10
	10

	5
	Tổng số thiết bị dùng chung khác
	
	

	
	Ti vi
	43
	43

	
	Cát xét
	06
	06

	
	Đầu Video/đầu đĩa
	0
	0

	
	Máy chiếu OverHead/projector/vật thể
	06
	06

	
	Thiết bị khác...
	0
	0

	
	Máy vi tính
	60
	60

	6
	Danh mục SGK sử dụng trong cơ sở giáo dục
	
	

	
	SGK lớp 1
	12 đầu sách
	12 đầu sách

	
	SGK lớp 2
	12 đầu sách
	12 đầu sách

	
	SGK lớp 3
	12 đầu sách
	12 đầu sách

	
	SGK lớp 4
	12 đầu sách
	12 đầu sách

	
	SGK lớp 5
	12 đầu sách
	12 đầu sách

	7
	Nhà bếp
	1
	1

	8
	Nhà vệ sinh
	16
	16

	9
	Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh
	Có
	Có

	10
	Nguồn điện (lưới, phát điện riêng)
	Có
	Có

	11
	Kết nối Internet
	Có
	Có

	12
	Trang thông tin điện tử (Website) của trường
	Có
	Có

	13
	Tường rào xây
	Có
	Có


IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC
	1. Kết quả đánh giá chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục; kế hoạch cải tiến chất lượng sau tự đánh giá
Qua kết quả tự đánh giá từng tiêu chí, nhà trường xây dựng kế hoạch cải tiến chất lượng giáo dục trong từng thời điểm và trong chiến lược phát triển lâu dài của kế hoạch phát triển, nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường, đồng thời mạnh dạn đề xuất được những biện pháp cụ thể cho việc thực hiện cải tiến chất lượng giáo dục của nhà trường trong nhiều lĩnh vực hoạt động trong những chặng đường tiếp theo. Đặc biệt, trong quá trình tự đánh giá, hội đồng đã thấy được những điểm mạnh, điểm yếu trong công tác quản lí giáo dục của mình, để sau quá  trình tự đánh giá, nhà trường sẽ điều chỉnh các hoạt động cũng như công tác quản lý phù  hợp với tình hình thực tế, phù hợp với yêu cầu của  ngành và nhu cầu của xã hội, đảm bảo mang tính khoa học và đồng bộ hơn, thể hiện được quyết tâm cải tiến, nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường.
Dựa trên bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng giáo dục trường tiểu học, nhà trường đã tiến hành tự đánh giá chất lượng giáo dục của trường trên tất cả các mặt hoạt động. Trong quá trình thực hiện tự đánh giá chất lượng giáo dục của trường, hội đồng tự đánh giá đã nhận thấy những điểm mạnh và điểm yếu của trường trong mỗi hoạt động như sau:
Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc quy định về kế hoạch giảng dạy và học tập của Bộ GDĐT, Sở GDĐT Hà Nội và Phòng VHXH phường Ô Chợ Dừa, chú trọng xây dựng nề nếp dạy và học; quan tâm đúng mức đến công tác nâng cao hiệu quả, chất lượng hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khoá, giúp học sinh phát triển toàn diện. Trường có đủ hệ thống hồ sơ quản lí và theo dõi các mặt hoạt động của nhà  trường, tạo môi trường làm việc nghiêm túc, có trách nhiệm, đoàn kết thống nhất cao trong CB-GV-NV; công tác quản lí chất lượng, kiểm tra đánh giá học sinh đảm bảo chính xác, công bằng, khách quan theo các văn bản mang tính pháp quy. Trong quản lí việc dạy học 2 buổi/ngày, trường đã thực hiện đúng quy định của UBND Thành phố, Sở GDĐT và Phòng VHXH phường Ô Chợ Dừa. Chất lượng giáo dục của nhà trường ngày càng được nâng cao. Nhà trường đã tạo được niềm tin đối với phụ huynh khi gửi con học tại trường. Trường có nhiều học sinh đạt giải cấp Thành phố, Quốc gia, Quốc tế trong nhiều năm học.
Trong lĩnh vực quản lí và bồi dưỡng nhân lực: Trường có 98 % cán bộ, giáo viên đạt chuẩn và trên chuẩn về trình độ đào tạo, đội ngũ giáo viên tận tụy, nhiệt huyết với nghề, không ngừng học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; BGH đoàn kết, thống nhất cao; nhà trường luôn tạo điều kiện tốt về mọi mặt cho CB - GV- NV yên tâm công tác; phân công chuyên môn hợp lí nên phát huy được năng lực của từng CB - GV- NV. Nhà trường đã hết sức quan tâm đến công tác giáo dục đạo đức nghề nghiệp cho CB - GV- NV, phổ biến đầy đủ, nghiêm túc các văn bản quy định về đạo đức nghề nghiệp cho cán bộ giáo viên theo tiêu chuẩn nghề nghiệp giáo viên tiểu học. Trường luôn coi trọng nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, công bằng trong quản lí; có biện pháp phù hợp để đẩy mạnh phong trào tự học trong CB - GV- NV nhằm bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ tại chỗ; tạo điều kiện để giáo viên được học tập nâng cao trình độ. Nhiều năm nhà trường có giáo viên dự thi và đạt giải cao trong kì thi giáo viên dạy giỏi các cấp.
Về công tác quản lí cơ sở vật chất, trang thiết bị: Khung cảnh sư phạm nhà trường khang trang, hệ thống các phòng ban, phòng học, phòng bộ môn, trang thiết bị cơ sở vật chất hiện đại, đảm bảo phục vụ tốt cho hoạt động dạy - học. Nhà trường có kế hoạch và biện pháp cụ thể trong công tác quản lý, khai thác và sử dụng có hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị mới được cung cấp. 
Về công tác quản lí tài chính: Nhà trường đã cập nhật kịp thời, đầy đủ các văn bản pháp quy về chế độ tài chính, thực hiện thanh toán kịp thời, đầy đủ mọi chế độ cho CB - GV- NV;  thực hiện tốt công tác dự toán kinh phí cũng như chế độ báo cáo thống kê cho cơ quan chủ quản kịp thời; mọi công tác thu, chi thực hiện đúng qui định, đều được công khai và duyệt thẩm định quyết toán.
Về công tác xây dựng môi trường giáo dục: Trường đã xây dựng được môi trường giáo dục thân thiện, an toàn, lành mạnh cho CB - GV- NV và học sinh; luôn chú trọng và có biện pháp thích hợp đảm bảo ANTT, an toàn, không có bạo lực, tệ nạn xã hội,…xâm nhập vào nhà trường.
Về xây dựng quan hệ nhà trường gia đình xã hội: Trường đã xây dựng được mối quan hệ chặt chẽ, thường xuyên phối hợp các lực lượng GD trong và ngoài trường, tạo được sự đồng bộ, thống nhất trong công tác giáo dục toàn diện học sinh. Thường xuyên phối hợp với gia đình học sinh và chính quyền địa phương dưới nhiều hình thức, nắm bắt thông tin hai chiều một cách kịp thời, chính xác, từ đó đưa ra các biện pháp giáo dục học sinh đạt hiệu quả.
* Điểm yếu: Còn một số ít gia đình HS chưa thường xuyên quan tâm, phối hợp với GV trong việc giáo dục HS. Một số GV cao tuổi chưa thật chủ động trong tiếp cận và ứng dụng CNTT trong giảng dạy. 
[bookmark: _Hlk176768000]	2. Kết quả tự đánh giá kiểm định chất lượng giáo dục của cơ sở giáo dục qua các mốc thời gian; kế hoạch và kết quả thực hiện cải tiến chất lượng hàng năm
Nhà trường có cơ cấu tổ chức bộ máy theo đúng Điều lệ trường Tiểu học. Nhà trường có đội ngũ CBGVNV nhiệt tình có ý thức trình độ chuyên môn vững vàng, thực hiện tốt quyền và nhiệm vụ được giao. CSVC nhà trường khang trang, xanh - sạch - đẹp, có đủ trang thiết bị phục vụ dạy và học. Hằng năm, nhà trường đều có kế hoạch sử dụng nguồn tài chính, để bổ sung, sửa chữa CSVC, trang thiết bị dạy học hiện đại nhằm phục vụ tốt cho việc dạy và học. Bên cạnh đó, nhà trường đã phối kết hợp với gia đình, các tổ chức đoàn thể, địa phương làm tốt công tác giáo dục. Nhờ làm tốt những hoạt động trên mà kết quả giáo dục của nhà trường trong những năm gầy đây được ổn định, giữ vững và ngày càng phát triển. Kết quả kiểm định chất lượng giáo dục:
- Mức 1: 
	+ Số lượng tiêu chí đạt: 24/24 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 100%; 
	+ Số lượng tiêu chí không đạt: 0/24 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 0%;
- Mức 2: 
	+ Số lượng tiêu chí đạt: 22/22 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 100%; 
	+ Số lượng tiêu chí không đạt: 0/22 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 0%;
- Mức 3: 
	+ Số lượng tiêu chí đạt 14/16 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 87,5%; 
	+ Số lượng tiêu chí không đạt: 02/16 tiêu chí, đạt tỷ lệ: 12,5%;
- Mức đánh giá của trường: Đạt KĐCL mức độ 2, chuẩn Quốc gia mức độ 1
* Kết quả đánh giá ngoài năm 2025: Trường Tiểu học Cát Linh đạt kiểm định chất lượng giáo dục Cấp độ 2 và đạt chuẩn quốc gia Mức độ 1.
	V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC
	1. Kết quả tuyển sinh
	Năm 
	Đối tượng tuyển sinh
	Chỉ tiêu
	Tuyển sinh trực tuyến
	Tuyển sinh trực tiếp

	
	
	
	Số HS đăng ký
	Đạt tỷ lệ so với chỉ tiêu
	Số HS nhập học
	Đạt tỷ lệ so với số HS đăng ký
	Số HS
	Đạt tỷ lệ so với chỉ tiêu

	2024-2025
	Lớp 1
	222
	155
	70
	155

	70%
	67
	30%

	2025-2026
	Lớp 1
	192
	134
	70
	134
	70%
	58
	30%


2. Kết quả đánh giá học sinh:
a) Kết quả các môn học và hoạt động giáo dục; năng lực và phẩm chất; tỷ lệ hoàn thành chương trình Tiểu học:
	Năm học
	Các môn học và hoạt động giáo dục
	Các năng lực
	Các phẩm chất
	Tỷ lệ 
Hoàn thành CT Tiểu học

	
	HTT và HT
	Chưa HT
	Tốt và Đạt
	Chưa đạt
	Tốt và Đạt
	Chưa đạt
	

	2024 -2025

	1291
	2
	1291
	2
	1291
	2
	306

	
	99.8%
	0,2%
	99.8%
	0,2%
	99.8%
	0,2%
	100%

	2025 -2026

	1163
	2
	1163
	2
	1163
	2
	268

	
	99.8%
	0,2%
	99.8%
	0,2%
	99.8%
	0,2%
	100%


b) Kết quả khen thưởng học sinh:	
- Năm học 2024-2025: 
+ Danh hiệu Học sinh Xuất sắc: 474 em (đạt tỷ lệ 36,66%).
+ Danh hiệu học sinh tiêu biểu: 01 em (đạt tỷ lệ 0,08%). 
 - Năm học 2025-2026:
+ Danh hiệu Học sinh xuất sắc : 460 em (đạt tỷ lệ 39,2%).
+Danh hiệu học sinh tiêu biểu : 05 em (đạt tỷ lệ 0,4%).
c) Kết quả học sinh đạt giải các cấp:

	Cấp đạt giải
	Năm học 2024-2025
	Năm học 2025-2026

	Cấp Quốc tế
	20 giải Vàng; 16 giải Bạc; 2 giải Đồng; 5 giải Khuyến khích.
	1 giải Đồng.

	Cấp Quốc gia
	73 giải Vàng; 90 giải Bạc; 66 giải Đồng; 33 giải Khuyến khích.
	244 giải Vàng; 213 giải Bạc; 244 giải Đồng; 82 giải Khuyến khích.

	Cấp Thành phố
	20 giải Vàng; 16 giải Bạc; 18 giải Đồng; 6 giải Khuyến khích.
	16 giải Nhất; 32 giải Nhì; 30 giải Ba; 36 giải Khuyến khích.

	Cấp Quận / Phường
	 Cấp Quận:1 giải Nhất; 7 giải Nhì; 11 giải Ba; 2 giải Khuyến khích.
	Cấp Phường: 39 giải Nhất; 63 giải Nhì; 37 giải Ba; 26 giải Khuyến khích.


3. Số lượng học sinh hoàn thành chương trình
		- 100% trẻ 6 tuổi ra lớp trong độ tuổi; 
		- 100% trẻ 11 tuổi hoàn thành chương trình bậc tiểu học. Trường là đơn vị đạt chuẩn phổ cập giáo dục mức độ 2.

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH

	TT
	Nội dung
	Năm báo cáo đến T6/2026 
	Năm trước liền kề

	
	
	Mức thu
	Tổng thu
	Mức thu
	Tổng thu

	A
	Tổng thu hoạt động
	 
	    9,076,741,694 
	                         -   
	     21,183,374,367 

	I
	Ngân sách từ nhà nước
	 
	 
	 
	 

	II
	Thu giáo dục và đào tạo
	 
	    9,076,741,694 
	                         -   
	     21,183,374,367 

	1
	Học phí
	 
	 
	 
	 

	2
	Hợp đông, tài trợ từ NSNN
	 
	 
	 
	 

	3
	Hợp đông, tài trợ từ bên ngoài
	 
	 
	 
	 

	4
	Thu khác (Thu theo thỏa thuận)
	 
	    7,025,582,710 
	 
	     12,429,702,251 

	4.1
	Bồi dưỡng Văn hóa NGCK
	 
	0
	12.000đ/h
	418,737,590

	4.2
	DV hoạt động giáo dục TGNG 
	12.000đ/h
	1,165,899,994
	12.000đ/h
	1,161,693,904

	4.4
	Kĩ Năng sống
	 
	 
	120.000đ/hs/Tháng
( 15.000đ/tiết)
	1,252,811,552

	4.5
	Phục vụ bán trú
	235.0000đ/Hs/Tháng
	2,656,414,706
	235.0000đ/Hs/Tháng
	3,025,858,519

	4.6
	CSVC bán trú ban đầu
	133.000đ/HS/Năm
	254,748,010
	133.000đ/HS/Năm
	306,432,000

	4.7
	CLB năng khiếu
	40.000đ/Hs/Buổi
	519,700,000
	40.000đ/Hs/Buổi
	356,560,000

	4.8
	Thu hộ toán TA 1.2,3,4,5
	100.000đ/Hs/Tháng
	679,320,000
	100.000đ/Hs/Tháng
	1,309,658,233

	4.9
	Thu hộ  TA Liên kết 1.2,3,4,5
	250.000đ/Hs/Tháng
	1,699,500,000
	250.000đ/Hs/Tháng
	3,358,760,349

	4.10
	CLB trông giữ trẻ( hè)
	 
	50,000,000
	 
	1,239,190,104

	5
	Thu hộ, chi hộ
	 
	2,051,158,984
	 
	8,753,672,116

	5.1
	Đội
	18.000đ/Hs/Năm
	25,532,000
	18.000đ/Hs/Năm
	50,538,000

	5.2
	Hội cha mẹ học sinh trường
	140.000đ/Hs/Năm
	80,430,000
	140.000đ/HS/Năm
	169,960,000

	5.3
	Ăn bán trú
	35.000đ/Hs/bữa    (20.000đ: NS cấp, 15.000đ Thu của PH)
	1,585,995,000
	35.000đ/Hs/bữa   (20.000đ: NS cấp, 15.000đ Thu của PH)
	7,518,824,883

	5.4
	Nước uống tinh khiết
	12.000đ/Hs/Tháng
	55,392,000
	12.000đ/Hs/Tháng
	153,584,000

	5.5
	Sổ liên lạc điện tử
	30.000đ/Hs/Tháng
	169,860,000
	30.000đ/Hs/Tháng
	649,260,000

	5.6
	Thu hộ TTNCN
	 
	133,949,984
	 
	99,005,233

	5.7
	Thu hộ BHTT
	100.000đ/Hs/Năm
	0
	 100.000đ/Hs/Năm
	112,500,000

	III
	Thu khoa học và công nghệ
	 
	0
	 
	0

	1
	Hợp đông, tài trợ từ NSNN
	 
	0
	 
	0

	2
	Hợp đông, tài trợ từ bên ngoài
	 
	0
	 
	0

	3
	Thu khác
	 
	0
	 
	0

	IV
	Thu khác (thu nhập ròng)
	 
	0
	 
	0

	 
	Tổng chi hoạt động TX -NS
	 
	Tổng chi
	 
	Tổng chi

	B
	Tổng chi hoạt động TX -NS-SN
	 
	    9,076,741,694 
	 
	     19,945,538,567 

	I
	Chi lương, thu nhập
	 
	    8,517,670,209 
	 
	     17,030,141,482 

	1
	Chi lương, phụ cấp và các khoản chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, nhân viên (NS)
	 
	    5,920,830,932 
	 
	     11,740,318,764 

	2
	Chi lương, phụ cấp và các khoản chi khác có tính chất như lương cho giáo viên, nhân viên(SN) 
	 
	    2,596,839,277 
	 
	       5,289,822,718 

	II
	Chi cơ sở vật chất và dịch vụ
	 
	       559,071,485 
	 
	       2,915,397,085 

	1
	Chi cho đào tạo
	 
	 
	 
	 

	2
	Chi cho nghiên cứu
	 
	 
	 
	 

	3
	Chi cho phát triển đội ngũ
	 
	 
	 
	 

	4
	Chi phí chung và chi phí khác
	 
	    2,596,839,277 
	 
	       4,153,232,885 

	III
	Chi hỗ trợ người học
	 
	0
	 
	0

	1
	Chi học bổng và hỗ trợ học tập
	 
	0
	 
	0

	2
	Chi hoạt động nghiên cứu
	 
	0
	 
	0

	3
	Chi hoạt động khác
	 
	0
	 
	0

	IV
	Chi khác
	 
	0
	 
	0

	C
	Chênh lệch thu chi
	 
	 
	 
	 



VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC
1. Việc hưởng ứng các phong trào thi đua do Trung ương, Thành phố phát động
[bookmark: _Hlk176767917]1.1. Phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo, không ai bị bỏ lại phía sau”
- Hoạt động thiện nguyện của nhà trường luôn được đông đảo cán bộ, giáo viên, các bậc phụ huynh và học sinh nhiệt tình hưởng ứng và cùng đồng hành: 
+ Nhà trường trao tặng những phần quà ý nghĩa đến các em học sinh có hoàn cảnh khó khăn.
+ 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh tham gia công tác cứu trợ nhân đạo, ủng hộ quỹ vì người nghèo, quỹ đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ đồng bào lũ lụt, ủng hộ nạn nhân chất độc màu da cam, vùng sâu vùng xa, quĩ biển đảo, tháng nhân đạo, tặng quà cho trẻ em mắc bệnh hiểm nghèo tại bệnh viện K, …
	Năm học
	Số tiền ủng hộ các quỹ, chương trình từ thiện

	2024 - 2025
	- Mua tăm ủng hộ Hội người khuyết tật:7.800.000đ
- Tặng quà Tết cho học sinh hoàn cảnh khó khăn Xuân Ất Tỵ: 16.800.000đ
- Tặng hai thẻ BHYT cho 02 em học sinh hoàn cảnh khó khăn: 1.769.040đ
- Tặng quà Tết 2025 cho nạn nhân Dioxin Quận Đống Đa: 3.000.000đ
 - Ủng hộ đồng bào bị thiệt hại do bão lũ về Ủy ban MTTQ Việt Nam Quận Đống Đa: 138.000.000đ
- Ủng hộ nhân nhân các tỉnh miền núi phía Bắc khắc phục hậu quả do cơn bão số 3 về Hội Chữ Thập Đỏ Quận Đống Đa: 26.350.000đ
- Mua vé ủng hộ hội người mù, khuyết tật Quận Đống Đa: 1.000.000đ
- Ủng hộ tháng nhân đạo năm 2025, ủng hộ quỹ khuyến học Quận Đống Đa, ủng hộ “ Tết nhân ái Xuân Ất Tỵ 2025”: 16.500.000đ
- Tặng đơn vị kết nghĩa trường tiểu họcTân Hưng- Sóc Sơn: 12.686.000đ

	2025 - 2026
	-  Ủng hộ học sinh lũ lụt các tỉnh phía Bắc: 16.0006000đ
- Ủng hộ Quỹ phòng chống thiên tai 2025: 3.339.000đ
- Ủng hộ quỹ vì người nghèo năm 2025: 16.000.000đ
- Mua tăm ủng hộ Hội người khuyết tật: 6.750.000đ
- Miễn giảm học sinh nghèo: 23.712.000đ
- Quà Tết tặng học sinh: 7.200.000đ
- Từ thiện giúp đỡ người khuyết tật: 2.100.000đ
- Tặng vở học sinh, mì gói, bước, đồ dùng học tập ủng hộ vùng lũ lụt: 92.000.000đ
- Ủng hộ Quỹ biển đảo năm 2026: 10.000.000đ
- Ủng hộ tháng nhân đạo năm 2026: 10.650.000đ
- Tặng quà cho trẻ em mắc bệnh hiểm nghèo tại bệnh viện K Tân Triều: 57.600.000 đ


	1.2. Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện văn hóa công sở và nơi công cộng”
- Nhà trường đã đẩy mạnh công tác tuyên truyền; quán triệt đến 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên thực hiện Quyết định số 522/QĐ-UBND ngày 25/01/2017 của UBND Thành phố, Quyết định số 1665/QĐ-UBND ngày 10/3/2017 của UBND Thành phố; Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị khoá XII và Chỉ thị số 27/CT-TTg ngày 08/9/2016 của Thủ tướng Chính phủ về đẩy mạnh việc “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” trong ngành Giáo dục nhằm nâng cao nhận thức, tạo chuyển biến tích cực về tư tưởng đạo đức, lối sống văn hóa, phong cách, tác phong làm việc đối với mỗi nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, người học; đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
- Thực hiện niêm yết công khai Quy tắc ứng xử tại nhà trường.
- Nhà trường đã xây dựng các tiêu chí thi đua, quy tác “Ứng xử của cán bộ, giáo viên, nhân viên, thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh nơi công sở” chi tiết, cụ thể đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng của nhà trường phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và tuân thủ theo khung tiêu chí được ban hành kèm theo. 
- 100% cán bộ, công chức, viên chức nêu cao tinh thần, trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, phát huy dân chủ, tự phê bình và phê bình, hưởng ứng và thực hiện tốt phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thực hiện văn hóa công sở và nơi công cộng”. Đảm bảo không có cán bộ, giáo viên, nhân viên vi phạm đạo đức nhà giáo theo quy định tại Quyết định số 16/2008/QĐ-BGDĐT ngày 16/4/2008 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT. 
- Văn hóa ứng xử, giao tiếp giữa cán bộ, công chức, viên chức với nhau hay với người dân đều ứng xử văn minh, lịch sự, tận tình, chu đáo, thân thiện.
- Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao. Ý thức tổ chức kỷ luật tốt, sử dụng hiệu quả thời gian làm việc. Chấp hành tốt nội quy, quy chế làm việc, quy chế văn hóa công sở; rèn luyện tác phong làm việc chuyên nghiệp. Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên uống rượu, bia trong giờ làm việc. Không có cán bộ, giáo viên, nhân viên sử dụng tàng trữ, lưu hành văn hoá phẩm độc hại. Không tuyên truyền và thực hiện các hành vi mê tín dị đoan.
- Thực hiện nghiêm túc trang phục nơi công sở, ăn mặc gọn gàng, lịch sự, phù hợp với chuẩn mực của nhà giáo; đảm bảo đeo thẻ viên chức trong thời gian làm việc.
- Khuôn viên nhà trường luôn sạch sẽ, gọn gàng, hàng năm đều trồng thêm cây xanh đẹp mắt. Các lớp học đều được giáo viên sắp xếp gọn gàng, sạch sẽ, khoa học. 
        - Ý thức chấp hành giờ giấc họp, làm việc của cán bộ, công chức, viên chức
đã được nâng cao. 100% cán bộ, giáo viên tham gia hội họp đúng giờ, không trao đổi, không làm việc riêng trong cuộc họp.
- Triển khai, tổ chức, thực hiện tốt phong trào thi đua “Cán bộ, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở” là hoạt động mang ý nghĩa lớn, giúp tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức và hành động; sự tu dưỡng rèn luyện, nâng cao ý thức, đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp của cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường; tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; góp phần xây dựng một môi trường văn hóa công sở chuẩn mực với đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên tận tâm, nhiệt huyết, thân thiện, chuyên nghiệp.
1.3. Phong trào thi đua “Cải cách hành chính”
- Kiện toàn Ban tiếp công dân. Sắp xếp, trang trí phòng tiếp công dân theo
đúng quy định, có đầy đủ nội quy, lịch tiếp công dân, 10 bước tiếp công dân. Thực hiện việc tiếp công dân, xử lý phản ánh, kiến nghị và giải quyết đơn thư, thắc mắc vào sáng thứ Sáu hàng tuần tại phòng tiếp công dân.
- Thực hiện nghiêm túc Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT ngày 19/05/2020 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ sở giáo dục công lập; Hướng dẫn số 1741/SGDĐT-TCCB của Sở GDĐT thành phố Hà Nội về việc Triển khai thực hiện Thông tư số 11/2020/TT-BGDĐT hướng dẫn thực hiện dân chủ trong hoạt động của các cơ sở giáo dục công lập.
- Tiếp tục triển khai có hiệu quả việc thực hiện “Quy chế dân chủ”. Xây dựng Kế hoạch thực hiện quy chế dân chủ trong năm học; quy chế làm việc, trong đó phân công rõ nhiệm vụ cho từng thành viên trong nhà trường. Xây dựng nội quy trong nhà trường; quy chế phối hợp giữa nhà trường với tổ chức Công đoàn. Rà soát, sửa đổi, bổ sung các loại văn bản để thực hiện quy chế dân chủ theo đúng quy định của các cấp.
- Cập nhật đầy đủ nội dung các đầu sổ văn bản.
- Tham dự đầy đủ các buổi tập huấn công tác thực hiện quy chế dân chủ do các cấp tổ chức.
- Thực hiện tốt quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ, chống những biểu hiện tiêu cực trong quản lý dẫn đến mất đoàn kết nội bộ trong nhà trường.
1.4. Phong trào thi đua sáng kiến, sáng tạo Thủ đô
- Từ nhiều năm nay, phong trào thi đua sáng kiến, sáng tạo Thủ đô của trường Tiểu học Cát Linh luôn được quan tâm triển khai sâu rộng tới toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên và được toàn thể đội ngũ cán bộ giáo viên, nhân viên của nhà trường hưởng ứng tích cực. Nhiều sáng kiến thể hiện cách làm mới, sáng tạo có tính lan tỏa và có khả năng áp dụng rộng rãi trong công tác giáo dục tại địa phương. Mỗi sáng kiến kinh nghiệm của cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường là một công trình nghiên cứu khoa học trí tuệ miệt mài, hăng say không chỉ có giá trị khoa học cao mà còn có sức lan tỏa mạnh mẽ trong cộng đồng, được ứng dụng rộng rãi trong dạy học. Năm học 2024 - 2025 nhà trường có 23 SKKN xét duyệt cấp trường đã được gửi lên Quận và có 23 SKKN được Quận công nhận. Năm học 2025 - 2026 nhà trường có 28 SKKN xét duyệt cấp trường đã được gửi lên UBND phường xét duyệt. KQ có 20 SKKN được Phường công nhận.



	Năm học
	Tổng số SKKN
	Số lượng gửi xét cấp quận/phường
	Cấp quận/ phường

	2024 - 2025
	42
	23
	Công nhận 23 SKKN đạt cấp Quận

	2025 - 2026
	35
	28
	Công nhận 20 SKKN đạt cấp Phường


1.5. Phong trào thi đua “Người tốt, việc tốt” và triển khai cuộc thi “Viết về gương ĐHTT, Người tốt việc tốt”
- Trường Tiểu học Cát Linh đã triển khai cuộc thi viết về “Gương điển hình tiên tiến, Người tốt việc tốt” đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường nhằm tiếp tục nâng cao chất lượng công tác phát hiện, bồi dưỡng nhân rộng “Gương ĐHTT, Người tốt việc tốt” trong phong phong trào thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”. Sau khi cuộc thi viết về “Gương điển hình tiên tiến, Người tốt việc tốt” được phát động, đã thu hút đông đảo các đoàn viên tham gia. Qua đó, phát hiện nhiều tấm gương điển hình tiên tiến, Người tốt việc tốt, từ thầy, cô giáo tâm huyết, yêu nghề, đang từng ngày, từng giờ, cống hiến sức lực và trí tuệ trong sự nghiệp trồng người. 
- Trong năm học 2025-2026, với thành tích đạt được trong cuộc thi, tập thể nhà trường và nhiều cá nhân được các cấp ghi nhận, biểu dương khen thưởng. 
		2. Các phong trào thi đua riêng do nhà trường xây dựng, phát động
		2.1. Phong trào “Bồi dưỡng giáo viên giỏi - học sinh giỏi”
- Thực hiện nghiêm túc chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, Phòng VHXH phường Ô Chợ Dừa, Ban Giám hiệu nhà trường đã quan tâm đặc biệt đến việc chỉ đạo dạy - học, dạy đúng, dạy đủ phù hợp với đặc điểm nhà trường, không dạy quá tải chương trình và tổ chức các hoạt động đối với học sinh như: ưu tiên về cơ sở vật chất; phân công giáo viên có kinh nghiệm, hiểu tâm lý học sinh vào giảng dạy, thực hiện chương trình giáo dục phổ thông 2018. Giáo viên chủ động, linh hoạt, sáng tạo trong các tiết học.
- 100% cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh toàn trường thực hiện nghiêm túc nhiệm vụ năm học 2025-2026 về các hoạt động dạy và học; đặc biệt là các nội dung đổi mới nâng cao chất lượng dạy học đối với học sinh Tiểu học. Tích cực đổi mới các hình thức tổ chức dạy học, tiếp cận các kỹ thuật dạy học mới. Giáo viên nhà trường tham gia tập huấn nghiêm túc, tích cực với tinh thần cầu thị:
- Giáo viên các khối lớp tham gia các lớp tập huấn do các cấp tổ chức nghiêm túc, tích cực.
- 100% giáo viên tham gia tập huấn về công tác chủ nhiệm.
- Ngoài việc tham gia tập huấn tại các lớp tập huấn do Sở GD, Phòng VHXH phường Ô Chợ Dừa tổ chức, do các chuyên gia giảng dạy thì giáo viên trong toàn trường còn tổ chức các hội thảo (tập huấn cho nhau về phương pháp dạy học, về việc khai thác thông tin, cập nhật các kĩ thuật dạy học mới một cách nghiêm túc, tích cực)… Qua tập huấn đã giúp đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên có thêm nhiều hiểu biết, kiến thức để áp dụng vào quản lý và giảng dạy. Các nội dung mới được cập nhật phù hợp với tình hình thực tế, giúp giáo viên tăng tương tác cho học sinh khiến các giờ dạy trở nên thú vị. 
- Giáo viên đã chủ động xây dựng kế hoạch giảng dạy bám sát yêu cầu cơ bản về chuẩn kiến thức và kỹ năng từng bài. Bài soạn đó thể hiện được các nội dung dạy, hệ thống câu hỏi theo định hướng phát triển năng lực của học sinh. Các nội dung dạy học lồng ghép được giáo viên thiết kế hợp lý vào từng bài cụ  thể ở tất cả các môn học, phù hợp nội dung, không khiên cưỡng, không giáo điều, mang tính giáo dục cao như lồng ghép giáo dục bảo vệ môi trường, quyền và bổn phận trẻ em, An toàn giao thông, kỹ năng sống.
- Linh hoạt trong thăm lớp, dự giờ, chú trọng việc rút kinh nghiệm sau mỗi tiết dự giờ. Nhà trường vẫn duy trì Hội giảng, chuyên đề ở hai học kì. 
- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục đảm bảo thực hiện đầy đủ nội dung các môn học và hoạt động giáo dục bắt buộc, lựa chọn nội dung giáo dục tự chọn và xây dựng các hoạt động giáo dục phù hợp với nhu cầu của học sinh và điều kiện của nhà trường, đảm bảo tính chủ động, linh hoạt của nhà trường trong việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục dạy học 2 buổi/ngày. Chú trọng việc dạy phân hóa học sinh trong giờ học chính khóa và tăng cường để bồi dưỡng học sinh mũi nhọn và đại trà phù hợp. Nhà trường luôn luôn tổ chức các chuyên đề cấp trường cho các khối lớp để trao đổi các phương pháp, hình thức tổ chức dạy học, đáp ứng với chương trình giáo dục phổ thông 2018. Giáo viên đã tạo mọi điều kiện để học sinh hoàn thành bài tập tại lớp. Thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm học thêm.
- Phong trào thi đua “Dạy tốt - học tốt” đã nổi lên những nhân tố mới đó là nhiều giáo viên và học sinh đạt giải cao trong các Hội thi. Đặc biệt trong năm học này, giáo viên và học sinh Cát Linh bước đầu dành giải tại các cuộc thi, sân chơi, đấu trường trong nước và quốc tế, đây là một điều thật đáng tự hào. 
2.2. Phong trào “Xây dựng trường học hạnh phúc”.
- Toàn trường đẩy mạnh việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi
 đua với chất lượng và hiệu quả cao. Việc xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc được tiếp tục duy trì và phát huy.
- Nhà trường tổ chức nhiều hoạt động trong lớp, ngoài sân, sinh hoạt dưới cờ, ... để học sinh được phát huy khả năng, bồi dưỡng năng lực, phẩm chất.
- Nhà trường quan tâm đến việc xây dựng và phát triển trường học an toàn, thân thiện, sạch đẹp, … 
- Giáo viên tiếp tục thực hiện tốt “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; triển khai tích cực, hiệu quả các cuộc vận động “Xây dựng nhà trường văn hóa, nhà giáo mẫu mực, học sinh thanh lịch”; “Dân chủ - Kỷ cương - Tình thương - Trách nhiệm”; “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo”, các phong trào thi đua “Dạy tốt – Học tốt” và “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học”, … 100% giáo viên trẻ, đoàn viên, thanh niên tích cực tham gia Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
- Quản lý và triển khai hoạt động câu lạc bộ ngoài giờ học chính khóa theo đúng quy định, hiệu quả,  giúp học sinh phát triển toàn diện, góp phần rèn luyện, bồi dưỡng năng lực, phẩm chất cho HS.
	Trên đây là báo cáo thường niên của trường Tiểu học Cát Linh với những kết quả đạt được trong năm học 2025 - 2026. Nhà trường thực hiện công khai nội dung trên tại webside và bảng công khai của nhà trường.
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