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  TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH


Số:…../QĐ-THCL
	      CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   

                       Đống Đa, ngày 01 tháng 9 năm 2013


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường

· Căn cứ Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 về quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan;

· Căn cứ vào Quyêt định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;

· Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và quyền hạn của trường Tiểu học;

· Theo đề nghị của Hội đồng giáo dục nhà trường,

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Thành lập Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường năm học 2013 - 2014 gồm các ông (bà) có tên sau:

1. Bà Nguyễn Thanh Thuỷ  -  Bí thư Chi bộ,  Hiệu trưởng 
- Tr​ưởng ban

2. Bà Tạ Hoàng Tín - Chủ tịch CĐ               

- Phó trưởng ban th​ường trực

3. Bà Vũ Thị Kim Oanh - Phó hiệu trưởng, TBTT     
    
- Phó tr​ưởng ban
4. Bà  Trần Hồng Vân - Phó hiệu trưởng, Chủ tịch HĐ trường
- Uỷ viên

5. Bà Đặng Thị Hằng - Tổng phụ trách

`

- Uỷ viên
6. Bà Nguyễn Phương Thảo - Bí Thư chi đoàn


- Uỷ viên

7. Bà Đặng Mai Phương - Khối trưởng K4



- Thư​ ký- Ủy viên
Điều 2. Các ông (bà) có tên trên chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch và kiểm tra đôn đốc việc thực hiện kế hoạch trên.

Điều 3. Hiệu trưởng nhà trường cùng với các ông (bà) có tên trong điều 1 chịu trách nhiệm thi hành quyết định này.









 Nơi nhận:                                                                                    HIỆU TRƯỞNG   
-Như điều 1;

-Phòng GD&ĐT(để b/c);

-Lưu: VT, VP.                                                                  
  Nguyễn Thanh Thuỷ     
	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

Số:......../CTr-THCL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

            Đống Đa, ngày 01 tháng 9 năm 2013


CHƯƠNG TRÌNH CÔNG TÁC CỦA BAN CHỈ ĐẠO

THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ
 TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH
1.  Ban chỉ đạo thực hiện quy chế dân chủ tham mưu về việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ. 

2.  Ban chỉ đạo chủ động, thường xuyên kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy chế dân chủ, nhất là các chương trình, kế hoạch năm học.

3. Tập trung nâng cao chất lượng hoạt động của Ban chỉ đạo và Ban thanh tra nhân dân.

4.  Ban chỉ đạo tổ chức sơ kết, tổng kết công tác thực hiện quy chế dân chủ.

5.  Phối kết hợp với các đoàn thể trong nhà trường, lắng nghe các ý kiến của cán bộ, giáo viên và công nhân viên trong nhà trường.

6.  Phát động trong cán bộ, giáo viên và nhân viên phong trào tích cực đấu tranh chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí; kiên quyết xử lý nghiêm minh những hành vi lợi dụng dân chủ, gây rối, vi phạm trật tự, kỷ cương, gây mất đoàn kết, chia rẽ nội bộ và gây bức xúc trong cán bộ, giáo viên và nhân viên trong nhà trường.

7.  Thường xuyên gắn việc thực hiện quy chế dân chủ với việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.

8.  Thường xuyên theo dõi và tổ chức việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ trong nhà trường.









        T/M BAN CHỈ ĐẠO

HIỆU TRƯỞNG









     Nguyễn Thanh Thủy

	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH


Số: ......../QC-THCL
	CỘNG HềA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

                 
 Đống Đa, ngày 01 tháng 9 năm 2013


QUY CHẾ THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

(Vận dụng theo QĐ số 04/2000/QĐ- BGD - ĐT ngày 1/3/2000 của Bộ trưởng
Bộ GD - ĐT và hướng dẫn thực hiện của phòng GD - ĐT quận Đống Đa) 

Chương 1
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG
Điều 1. Mục đích việc thực hiện dân chủ trong nhà trường.

1. Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm thực hiện tốt nhất, có hiệu quả nhất những điều Luật Giáo dục quy định theo phương châm "Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra" trong các hoạt động của nhà trường thông qua các hình thức dân chủ trực tiếp, dân chủ đại diện; đảm bảo cho công dân, cơ quan, tổ chức được quyền giám sát, kiểm tra, đóng góp ý kiến tham gia xây dựng sự nghiệp giáo dục, làm cho giáo dục thực sự là của dân, do dân và vì dân.

2. Thực hiện dân chủ trong nhà trường nhằm phát huy quyền làm chủ và huy động tiềm năng trí tuệ của hiệu trưởng, nhà giáo, người học, đội ngũ cán bộ, công chức trong nhà trường theo luật định, góp phần xây dựng nền nếp, trật tự, kỷ cương trong mọi hoạt động của nhà trường, ngăn chặn các hiện tượng tiêu cực và tệ nạn xã hội, thực hiện nhiệm vụ phát triển giáo dục phù hợp với đường lối, chủ trương của Đảng và luật pháp Nhà nước.

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện dân chủ trong nhà trường.

1. Mở rộng dân chủ phải đảm bảo có sự lãnh đạo của tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam theo nguyên tắc tập trung dân chủ, thực hiện trách nhiệm của Hiệu trưởng và phát huy vai trò của các tổ chức, các đoàn thể trong nhà trường.

2. Thực hiện dân chủ trong nhà trường phù hợp với Hiến pháp và pháp luật; quyền phải đi đôi với nghĩa vụ và trách nhiệm; dân chủ phải gắn liền với kỷ luật, kỷ cương trong nhà trường.

3. Xử lý nghiêm minh những hành vi lợi dụng dân chủ, xâm phạm quyền tự do dân chủ làm ảnh hưởng đến uy tín và hoạt động của nhà trường.

Điều 3. Phạm vi điều chỉnh.

Quy chế này quy định những nội dung liên quan đến việc thực hiện dân chủ trong hoạt động của Nhà trường và các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân (sau đây gọi chung là nhà trường).

Chương 2
THỰC HIỆN DÂN CHỦ TRONG NỘI BỘ NHÀ TRƯỜNG

(Quy định về chức năng nhiệm vụ, lề lối làm việc trong nhà trường)
MỤC 1. TRÁCH NHIỆM CỦA HIỆU TRƯỞNG
Điều 4. Hiệu trưởng là người do cơ quan nhà nước có thẩm quyền bổ nhiệm, chịu trách nhiệm quản lý các hoạt động của nhà trường. Hiệu trưởng có trách nhiệm:

1. Quản lý điều hành mọi hoạt động của nhà trường, chịu trách nhiệm trước pháp luật và cấp trên về toàn bộ hoạt động của nhà trường.

2. Tổ chức thực hiện những quy định về trách nhiệm của nhà trường, nhà giáo, cán bộ, công chức, của người học trong Quy chế này.

3. Lắng nghe và tiếp thu những ý kiến của cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường và có các biện pháp giải quyết đúng theo chế độ, chính sách hiện hành của nhà nước, theo nội quy, quy chế, điều lệ của nhà trường và phù hợp với thẩm quyền, trách nhiệm được giao cho Hiệu trưởng. Trong trường hợp vượt quá thẩm quyền giải quyết của Hiệu trưởng thì phải thông báo cho cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường biết và báo cáo lên cấp trên.

4. Thực hiện chế độ hội họp theo đúng định kỳ, như họp giao ban, họp hội đồng tư vấn, hội nghị cán bộ, công chức hàng năm.

5. Thực hiện chế độ công khai tài chính theo quy định của nhà nước; công khai các quyền lợi, chế độ, chính sách và việc đánh giá định kỳ đối với nhà giáo, cán bộ, công chức, người học.

6. Gương mẫu, đi đầu trong việc đấu tranh chống những biểu hiện không dân chủ trong nhà trường, như: cửa quyền, sách nhiễu. thành kiến, trù dập, giấu diếm, bưng bít, làm sai sự thật, làm trái nguyên tắc và những biểu hiện không dân chủ khác.

7. Thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ trong quản lý nhà trường. Phối hợp chặt chẽ với các tổ chức, đoàn thể, các cá nhân trong nhà trường, phát huy dân chủ trong tổ chức hoạt động của nhà trường.

8. Bảo vệ và giữ gìn uy tín của nhà trường.

9. Hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra hoạt động của cấp dưới trực tiếp trong việc thực hiện dân chủ và giải quyết kịp thời những kiến nghị của cấp dưới theo thẩm quyền được giao.

10. Phối hợp với tổ chức công đoàn trong nhà trường tổ chức hội nghị cán bộ, công chức mỗi năm một lần theo quy định của nhà nước.

Điều 5. Những việc Hiệu trưởng phải lấy ý kiến tham gia đóng góp xây dựng của các cá nhân hoặc các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường trước khi quyết định:

1. Kế hoạch phát triển, tuyển sinh, dạy học, nghiên cứu khoa học và các hoạt động khác của nhà trường trong năm học.

2. Quy trình quản lý đào tạo, những vấn đề về chức năng, nhiệm vụ của các tổ chức bộ máy trong nhà trường.

3. Kế hoạch tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của nhà giáo, cán bộ, công chức.

4. Kế hoạch xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường, các hoạt động dịch vụ, sản xuất của nhà trường.

5. Các biện pháp tổ chức phong trào thi đua, khen thưởng hàng năm, lề lối làm việc, xây dựng nội quy, quy chế trong nhà trường.

6. Các báo cáo sơ kết, tổng kết theo định kỳ trong năm học.

MỤC 2. TRÁCH NHIỆM CỦA PHÓ HIỆU TRƯỞNG

Điều 6. Phó Hiệu trưởng là người do cơ quan nhà nước có thẩm quyền bổ nhiệm. Phó Hiệu trưởng là người giúp việc cho Hiệu trưởng và chịu trách nhiệm:

1. Chịu trách nhiệm công việc do hiệu trưởng phân công.

2. Điều hành hoạt động của nhà trường khi được hiệu trưởng uỷ quyền.

3. Dự các lớp bồi dưỡng về chính trị, chuyên môn nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy bình quân 4 tiết trong một tuần; được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi theo quy định.

MỤC 3. TRÁCH NHIỆM CỦA NHÀ GIÁO, CÁN BỘ, CÔNG CHỨC
Điều 7. Nhà giáo cán bộ, công chức trong nhà trường có trách nhiệm:

1. Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của nhà giáo theo quy định của Luật Giáo dục.

2. Tham gia đóng góp ý kiến về những nội dung quy định tại Điều 5 Quy chế này.

3. Kiên quyết đấu tranh chống những hiện tượng bè phái, mất đoàn kết, cửa quyền, quan liêu và những hoạt động khác vi phạm dân chủ, kỷ cương, nền nếp trong nhà trường.

4. Thực hiện đúng những quy định trong Pháp lệnh cán bộ, công chức; Pháp lệnh chống tham nhũng; Pháp lệnh thực hành tiết kiệm.

5. Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự của nhà giáo, cán bộ, công chức; tôn trọng đồng nghiệp và người học; bảo vệ uy tín của nhà trường.

Điều 8. Những việc nhà giáo, cán bộ, công chức được biết, tham gia ý kiến, giám sát kiểm tra thông qua hình thức dân chủ trực tiếp hoặc thông qua các tổ chức, đoàn thể trong nhà trường:

1. Những chủ trương, chính sách, chế độ của Đảng và Nhà nước đối với nhà giáo, cán bộ, công chức.

2. Những quy định về sử dụng tài sản, xây dựng cơ sở vật chất của nhà trường.

3. Việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo theo quy định của Luật khiếu nại, tố cáo.

4. Công khai các khoản đóng góp của người học, việc sử dụng kinh phí và chấp hành chế độ thu, chi, quyết toán theo quy định hiện hành.

5. Giải quyết các chế độ, quyền lợi, đời sống vật chất, tinh thần cho nhà giáo, cán bộ, công chức, cho người học.

6. Việc thực hiện thi tuyển dụng, thi nâng ngạch công chức, nâng bậc lương, thuyên chuyển, điều động, đề bạt, khen thưởng, kỷ luật.

7. Những vấn đề về tuyển sinh và thực hiện quy chế thi từng năm học.

8. Báo cáo sơ kết, tổng kết, nhận xét, đánh giá công chức hàng năm.

MỤC 4- TRÁCH NHIỆM CỦA NHÀ TRƯỜNG
Nhà trường có trách nhiệm chủ động phối hợp với gia đình và xã hội để thực hiện mục tiêu, nguyên lý giáo dục.

Điều 9. Trách nhiệm của nhà trường
Hiệu trưởng thực hiện hoặc phân công cho cấp dưới thực hiện những việc sau đây:

1. Phổ biến ngay từ đầu năm học kế hoạch năm học và những nội dung liên quan đến trách nhiệm của người học, nhà giáo, cán bộ, công chức trong nhà trường.

2. Thông báo công khai những quy định về tuyển sinh, nội quy, quy chế, học tập, kết quả thi, tiêu chuẩn đánh giá xếp loại, khen thưởng, kỉ luật.

3. Định kỳ ít nhất trong một năm học có 3 lần (đầu năm học, giữa năm học, cuối năm học), tổ chức hội nghị các bậc cha mẹ của người học để thông báo kế hoạch và nhiệm vụ năm học, trách nhiệm của các bậc cha mẹ, sự phối hợp giữa nhà trường với gia đình của người học, thông báo kết quả học tập, rèn luyện của người học.

4. Giáo viên chủ nhiệm lớp là người đại diện cho nhà trường tổ chức các hoạt động thực hiện dân chủ của lớp mình, thường xuyên tiếp thu và tổng hợp ý kiến của người học và các bậc cha mẹ của người học để phản ảnh cho hiệu trưởng.

5. Kịp thời thông báo những chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đối với người học, nhà giáo, cán bộ, công chức trong nhà trường.

6. Đặt hòm thư góp ý hoặc các hình thức góp ý khác để cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thuận lợi trong việc đóng góp ý kiến.

7. Giải đáp các ý kiến và giải quyết các đơn thư khiếu nại, tố cáo theo luật định.

MỤC 5. TRÁCH NHIỆM CỦA CÁC ĐOÀN THỂ,TỔ CHỨC TRONG NHÀ TRƯỜNG 

Điều 10. Trách nhiệm của đoàn thể, các tổ chức trong nhà trường.

Người đứng đầu các đoàn thể, các tổ chức trong nhà trường là người đại diện cho đoàn thể, tổ chức đó có trách nhiệm:

1. Phối hợp với nhà trường trong việc tổ chức, thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường.

2. Nâng cao chất lượng sinh hoạt của các đoàn thể, các tổ chức, dân chủ bàn bạc các chủ trương, biện pháp thực hiện các nhiệm vụ của nhà trường.

3. Ban Thanh tra nhân dân có trách nhiệm thực hiện chức năng giám sát, kiểm tra việc thực hiện quy chế dân chủ, có trách nhiệm lắng nghe ý kiến của quần chúng, phát hiện những vi phạm quy chế dân chủ trong nhà trường để đề nghị hiệu trưởng giải quyết. Hiệu trưởng không giải quyết được thì báo cáo lên cấp có thẩm quyền trong ngành theo phân cấp quản lý để xin ý kiến chỉ đạo giải quyết.

Điều 11. Trách nhiệm của cha mẹ, người giám hộ và ban đại diện cha, mẹ học sinh trong trường mầm non, phổ thông.

1. Ban đại diện cha, mẹ học sinh có trách nhiệm tổ chức thu thập ý kiến đóng góp của các cha, mẹ học sinh để cùng nhà trường giải quyết các vấn đề sau đây:

1.1. Nội dung công việc có liên quan đến sự phối hợp giữa nhà trường, gia đình để giải quyết những việc có liên quan đến học sinh.

1.2. Vận động các bậc cha mẹ học sinh thực hiện các chủ trương, chính sách, chế độ mà học sinh được hưởng hoặc nghĩa vụ phải đóng góp theo quy định.

1.3. Vận động các bậc cha mẹ học sinh thực hiện các hoạt động xã hội hoá giáo dục ở địa phương.

2. Cha mẹ hoặc người giám hộ của học sinh có thể phản ánh, trao đổi, góp ý kiến trực tiếp với nhà trường, với giáo viên hoặc thông qua Ban đại diện cha, mẹ học sinh về những vấn đề liên quan đến công tác giáo dục trong nhà trường.

Chương 3
QUAN HỆ GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC GIỮA NHÀ TRƯỜNG VỚI 
CÁC CƠ QUAN QUẢN LÝ CẤP TRÊN, CHÍNH QUYỀN ĐỊA PHƯƠNG
Điều 12. Nhà trường với cơ quan quản lý cấp trên.

1. Phục tùng sự chỉ đạo của cơ quan quản lý cấp trên, thực hiện chế độ báo cáo định kỳ đúng quy định, kịp thời và nghiêm túc.

2. Kịp thời phản ánh những vướng mắc, khó khăn của nhà trường và kiến nghị những biện pháp khắc phục để cấp trên xem xét giải quyết.

3. Phản ánh những vấn đề chưa rõ trong việc quản lý chỉ đạo của cấp trên, góp ý phê bình đối với với cơ quan quản lý cấp trên bằng văn bản hoặc thông qua đại diện. Trong khi ý kiến phản ánh lên cấp trên chưa được giải quyết, nhà trường vẫn phải nghiêm túc chấp hành và thực hiện sự chỉ đạo của cấp trên.

Điều 13. Quan hệ của nhà trường đối với chính quyền địa phương.

Hiệu trưởng nhà trường có trách nhiệm đảm bảo mối quan hệ chặt chẽ với cơ quan chính quyền sở tại để phối hợp giải quyết định những công việc có liên quan đến công tác giáo dục trong nhà trường và chăm lo quyền lợi học tập của người học.

Chương 4
ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
Điều 14. Nhà trường, các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường  có trách nhiệm thực hiện những quy định trong Quy chế này cho phù hợp với thực tế của nhà trường.

Điều 19. Các nhà trường, các cá nhân, tổ chức, đoàn thể trong nhà trường thực hiện tốt Quy chế này sẽ được khen thưởng; vi phạm Quy chế này sẽ bị xử lý theo quy định của pháp luật.

  CT  CÔNG ĐOÀN NHÀ TRƯỜNG     


   HIỆU TRƯỞNG

      
    Tạ Hoàng Tín




         Nguyễn Thanh Thủy

           TRƯỞNG BAN TTND



        PHÓ HIỆU TRƯỞNG

 Vũ Thị Kim Oanh




               Trần Hồng Vân
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          Nguyễn Phương Thảo




    Đặng Thị Hằng
          KHỐI TRƯỞNG KHỐI 1


      KHỐI TRƯỞNG KHỐI 2

         Đặng Thị Phương Dung




   Đào Hồng Thúy

          KHỐI TRƯỞNG KHỐI 3


      KHỐI TRƯỞNG KHỐI 4

                   Lê Thị Hiên 





    Đặng Mai Phương

          KHỐI TRƯỞNG KHỐI 5


          TỔ  TRƯỞNG TỔ CB

           Nguyễn Thị Ngọc Anh




      Đỗ Mai Hương

          TỔ  TRƯỞNG TỔ TC



           TỔ  TRƯỞNG TỔ VP



          Hoàng Hồng Hạnh





Nguyễn Thị Thanh Thủy

	  UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Đống Đa, ngày 01 tháng 9 năm 2013


QUY ĐỊNH VỀ PHÂN CÔNG NHIỆM VỤ CÔNG TÁC 
TRONG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH
 NĂM HỌC 2013 -2014
- Căn cứ Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 về quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan;

- Căn cứ  Điều lệ trường tiểu học được ban hành kèm theo  Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 
- Căn cứ vào Quyêt định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH QUY ĐỊNH:
1) Ban Giám Hiệu:  

    
* Hiệu trưởng:  Nguyễn Thanh Thủy

-  Phụ trách trưởng ban thi đua- tài chính.

-  Hoạt động 3,4. Cơ sở vật chất.

- Công tác tổ chức cán bộ.


*  Phó hiệu trưởng 1: Trần Hồng Vân

+ Phụ trách hoạt động 1. Tin học và Tiếng Anh.

+ Phụ trách các tổ chuyên môn.

+ Phụ trách nề nếp giáo viên.

      *  Phó hiệu trưởng 2: Vũ Thị Kim Oanh

+ Phụ trách công tác Bán trú, Đồ dùng, Thư viện, 


+ Phụ trách hoạt động 2, 5.


+ Phụ trách nề nếp học sinh.
Ban giám hiệu có trách nhiệm:

- Thực hiện giao ban mỗi tuần 1 lần vào sáng thứ 2 hàng tuần.

- Bàn bạc lập kế hoạch năm, tháng, tuần và mọi hoạt động trong nhà trường.

- Kết hợp chặt chẽ với các đoàn thể trong trường xây dựng trường ngày càng vững mạnh. Thực hiện tốt dân chủ hoá trường học.

4) Tổng phụ trách đội TNTPHCM: - Đặng Thị Hằng 

- Phụ trách công tác đội TNTPHCM và sao nhi đồng. 

Chịu trách nhiệm các hoạt động văn hoá văn nghệ chào mừng các ngày lễ lớn. Theo dõi kiểm tra đôn đốc các hoạt động ngoài giờ lên lớp, Tuyên truyền phòng chống các tệ nạn xã hội, công tác ATGT.

Ngoài công việc chính được phân công, tuỳ vào điều kiện cụ thể và tính chất công việc có thể đảm nhận các công việc khác khi được Hiệu trưởng phân công.

  5) Tổ  trưởng, nhóm trưởng chuyên môn (Có danh sách kèm theo)

Chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch hoạt động của tổ, nhóm chuẩn bị nội dung và tổ chức sinh hoạt định kì hai tuần một lần và các sinh hoạt khác khi có nhu cầu công việc, bồi dưỡng chuyên môn, dự giờ góp ý đánh giá tiết dạy của giáo viên trong tổ, theo dõi ngày công, bình xét thi đua cuối năm đề nghị khen thưởng và kỷ luật giáo viên, học sinh trong tổ.

6) Tổ Văn phòng: 
*Văn phòng: Nguyễn Thị Hải Bình


+ Có trách nhiệm theo dõi công văn đi, đến; 

+ Theo dõi, bảo quản và lưu trữ hồ sơ nhà trường đầy đủ.

*Thư viện:- Nguyễn Thị Như Quỳnh

+Quản lý thư viện, bảo quản sách báo tư liệu. 


+ Theo dõi, hướng dẫn giới thiệu cho giáo viên, học sinh mượn sách, báo, tài 
liệu tham khảo
* Thiết bị ĐDDH: - Đào Thị Hải Nam

+ Quản lý phòng Đồ dùng dạy học, bảo quản đồ dùng, trang thiết bị.


+ Theo dõi, hướng dẫn giới thiệu cho giáo viên, học sinh mượn đồ dùng thiết bị
* Quản lí hệ thống thiết bị - tư liệu CNTT: Trần Mai Anh

+ Quản lí theo dõi hệ thống máy tính, máy Projector, camera 3D, Hệ thống mạng thông tin, phòng học tương tác.
+Lắp đặt, hướng dẫn  GV sử dụng các thiết bị CNTT

+ Có sổ theo dõi, quản lí hệ thống mạng thông tin và thiết bị CNTT trong trường. Tham mưu đề xuất với hiệu trưởng trong việc sửa chữa thay thế thiết bị 

*Bộ phận tài vụ: 

+Kế toán: Nguyễn Thị Thanh Thủy 
+Thủ Quỹ: Nguyễn Thị Hải Bình

Chịu trách nhiệm trước Hiệu trưởng về công tác tài chính, đảm bảo đúng quy định của Bộ Tài chính và luật ngân sách. Các khoản thu chi trong nhà trường phải lập kế hoạch cụ thể thông qua lãnh đạo xem xét, ký duyệt. Đảm bảo đúng, đầy đủ và kịp thời chế độ cho cán bộ giáo viên.

*Bộ phận bảo vệ:
 Nhóm trưởng: Đỗ Quốc Quân 
- Thực hiện các biện pháp nghiệp vụ theo quy định của pháp luật và hướng dẫn nghiệp vụ bảo vệ của lực lượng Công an để phòng ngừa, phát hiện và ngăn chặn những hành vi vi phạm pháp luật, vi phạm nội quy bảo vệ nhà trường; kịp thời đề xuất với hiệu trưởng biện pháp xử lý.
- Trực tiếp kiểm soát người ra vào cơ quan. Khi xảy ra các vụ việc có liên quan đến an ninh, trật tự và an toàn nhà trường, phải tổ chức bảo vệ hiện trường, bảo vệ tài sản của trường, cấp cứu nạn nhân, bắt người phạm tội quả tang và báo ngay cho cơ quan Công an phường.
-  Thực hiện các quy định về công tác phòng cháy, chữa cháy, giữ gìn trật tự công cộng.
-  Làm nòng cốt trong phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc trong cơ quan,  xây dựng nhà trường an toàn. Phối hợp với Công an trong công tác nắm tình hình, bảo đảm an ninh, trật tự, an toàn cơ quan; đề xuất với người đứng đầu cơ quan xây dựng nội quy bảo vệ cơ quan,  kế hoạch, biện pháp phòng, chống tội phạm và các hành vi vi phạm pháp luật khác trong cơ quan,.

- Chịu trách nhiệm bảo quản toàn bộ tài sản của nhà trường, không được làm mất mát hư hỏng, không được tự ý cho người khác mượn hoặc mang đi nơi khác; Giữ gìn trật tự  an ninh trong nhà trường, không để bất cứ người lạ nào vào phá rối trong khu vực trường. Có trách nhiệm tham mưu, tu sửa cơ sở vật chất, đặc biệt là hệ thống điện, đảm bảo an toàn PCCC.

Ngoài nhiệm vụ chính được phân công, các bộ phận trong nhà trường tuỳ vào điều kiện cụ thể và tính chất công việc có thể đảm nhận các công việc khác khi được BGH phân công.







   HIỆU TRƯỞNG








Nguyễn Thanh Thủy
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                                                                                                                                                                                                 QUY ĐỊNH

Về quản lí, kí công văn giấy tờ của lãnh đạo

- Căn cứ vào Điều lệ trường Tiểu học; Luật lưu trữ năm 2011;

- Căn cứ Thông tư số 02/2010/TT-BNV ngày 28/4/2010 của Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của tổ chức văn thư lưu trữ Bộ, cơ quan ngang Bộ, cơ quan thuộc Chính phủ và UBND các cấp;

- Căn cứ Thông tư số 09/2011/TT-BNV ngày 03/6/2011 của Bộ Nội vụ quy định về thời hạn bảo quản hồ sơ, tài liệu hình thành phổ biến trong hoạt động của các cơ quan, tổ chức;

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH QUY ĐỊNH:
 
Điều 1. Nhà trường thường xuyên mở mạng vào 8giờ30 và 14giờ30 hằng ngày để nhận công văn và thông báo từ phòng GD - ĐTquận Đống Đa, Sở GD - ĐT Hà Nội.


Điều 2. Nhà trường cử 01 đ/c chuyên trách về công tác văn phòng, nhận công văn đến và chuyển công văn đi, theo dõi công văn qua hệ thống mạng nội bộ  Edu.vn

Điều 3. Các báo cáo của nhà trường phải được thực hiện và chuyển đến các cơ quan theo đúng thời hạn quy định và có kí nhận (nếu bằng văn bản) và chuyển qua mạng.

Điều 4. Thứ ba hằng tuần, nhân viên văn phòng sẽ nhận công văn đến từ phòng GT - ĐT và  các phòng ban trong Quận, giao tại phòng Hiệu trưởng có sổ nhận công văn đến, vào sổ công văn, photo lại, giao cho bộ phận chức năng và lưu văn phòng. 


Công văn đi của nhà trường có sổ theo dõi và kí nhận gửi đi và lưu lại 01 bản tại văn phòng.


Công văn được sắp xếp theo từng hoạt động kèm theo k‎í‎ hiệu phân loại và theo thứ tự đánh số để tiện cho việc lưu trữ và tìm kiếm của nhà trường.


Điều 5. Nhân viên văn phòng có trách nhiệm lưu giữ,theo dõi hồ sơ: sổ điểm, học bạ, sổ đăng bộ, sổ theo dõi HS chuyển đi- chuyển đến

Nơi nhận :   





             HIỆU TR​​ƯỞNG
       - Như​ điều 1 (để thực hiện)
- L​​ưu VT, VP.                                                                                      








       Nguyễn Thanh Thuỷ
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QUY ĐỊNH VỀ CHẾ ĐỘ HỘI HỌP, LÀM VIỆC 

TRONG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

- Căn cứ Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 về quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan;

- Căn cứ  Điều lệ trường tiểu học được ban hành kèm theo  Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 
- Căn cứ vào Quyêt định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;

- Căn cứ vào những quy định hiện hành của UBND Thành phố Hà Nội, Sở GD&ĐT Hà Nội, UBND Quận Đống Đa, Phòng GD&ĐT quận Đống Đa.
- Căn cứ vào sự nhất trí của toàn thể thành viên Hội đồng giáo dục nhà trường.

 TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

    Xây dựng Quy định về chế độ hội họp và làm việc trong năm học 2013- 2014:
Điều 1. Giờ làm việc:

- Giờ làm việc của giáo viên:

Sáng: Từ 7 giờ 45 đến 11 giờ 00.

Chiều: Từ 14 giờ 00 đến 16 giờ 45.

Giáo viên trực phải có mặt: Sáng từ 7giờ 30 đến 11 giờ






Chiều từ 13 giờ 45 đến 17 giờ 30.

- Giờ học của học sinh:

Sáng: Từ 8 giờ 00 đến 11 giờ 00

Chiều: Từ 14 giờ   đến 16 giờ 40 .

 Hàng ngày trước giờ học 15 phút nhà trường tổ chức cho học sinh được tự kiểm tra lẫn nhau về chuẩn bị bài (bài học và bài làm) của cá nhân. 

Điều 2. Hoạt động chuyên môn:- Trường Tiểu học Cát Linh là trường công lập nằm trong hệ thống giáo dục quốc dân. Đơn vị chủ quản là UBND quận Đống Đa và đơn vị giám sát chỉ đạo chuyên môn là Phòng GD & ĐT quận Đống Đa
- Thực hiện theo Quy chế chuyên môn, Phân phối chương trình của Bộ GD ĐT

+Số tuần thực học: 35 tuần/ năm học 

+ Số giờ học: Không quá 37tiết / tuần 
+ Thời lượng mỗi tiết học từ 35 đến 40 phút

Điều 3. Hoạt động Ngoài giờ lên lớp:
- Ngoài hoạt động dạy và học, trong trường còn các hoạt động:


+ Sinh hoạt tập thể hàng tuần vào các  ngày thứ hai - chào cờ.


+ Sinh hoạt tập thể nhân kỉ niệm các ngày truyền thống.


+ Các hoạt động văn nghệ, thể thao theo sự chỉ đạo của cấp trên hoặc theo yêu cầu của công tác giáo dục mà nhà trường đề xuất .


+ Các hoạt động từ thiện ủng hộ đồng bào các vùng bị thiên tai, ủng hộ các Hội người mù, tàn tật (có sự đồng ý và giới thiệu của UBND hoặc PGD).


+ Các hoạt động tham quan, ngoại khoá.


+ Họp chuyên môn, chủ nhiệm, và các tổ chức đoàn thể có trong trường học.   -- Tất cả mọi hoạt động phải được trình bày rõ:


+ Mục đích tổ chức.


+ Quy mô tổ chức (số lượng & đối tượng học sinh).


+ Ngày giờ tổ chức.


+Thành phần ban tổ chức và trách nhiệm của từng thành viên trong ban tổ chức.


+ Kinh phí tổ chức.
- Tất cả mọi hoạt động sau khi đã kết thúc, trưởng ban tổ chức phải có báo cáo kết quả của hoạt động (bằng văn bản) trước hội đồng giáo dục nhà trường.Tất cả các hoạt động do nguồn kinh phí của nhà trường chỉ được phép hoạt động sau khi đã được sự nhất trí của hiệu trưởng (chủ tài khoản) và các thành viên tham gia ban tổ chức.
Điều 4. Sinh hoạt hội họp

- Chi bộ Đảng họp từ ngày mồng 1 đến ngày mồng 5 hàng tháng từ 16h30 đến 17h 30.

- Họp Liên tịch 1 lần/ tháng vào tuần 1 trong tháng từ 16h30 đến 17h 30.

 từ 16h30 đến 17h 30. ( Sau cuộc họp chi bộ)

- Họp Hội đồng sư phạm 1 lần/ tháng vào tuần 1 trong tháng từ 16h30 đến 

17h 30. ( Sau cuộc họp liên tịch)

- Tổ chuyên môn sinh hoạt vào các ngày thứ ba  từ 16h30 đến 18h30 (2 tuần 1 lần).

- Sinh hoạt khối chủ nhiệm ngày thứ ba (Tuần 3 trong tháng) từ 16h30  đến 18h30. Nếu trùng ngày Sinh hoạt tổ chuyên môn thì sinh hoạt nối tiếp sau SHCM

-  Họp BCH CĐ 1 lần/ tháng. Sau họp liên tịch.

+ Họp Công đoàn 1 lần/ tháng, lồng ghép cùng họp hội đồng.

+ Công đoàn họp sơ kết các đợt thi đua. Có 2 đợt thi đua:


Đợt 1: từ 5/9 đến hết HKI


Đợt 2: từ đầuHKII đến tổng kết năm học

-  Nghỉ hè theo quy định của Bộ GD

-  Trong năm học sẽ tiến hành họp CMHS vào các dịp :

+Đầu năm 

+Sơ kết học kì I

+ Tổng kết năm học

        - Ngoài các buổi họp định kì còn có các cuộc họp triệu tập tùy vào tính chất công việc ( đột xuất hoặc bất thường).










HIỆU TRƯỞNG 







                   Nguyễn Thanh Thủy

	  UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Đống Đa, ngày 01 tháng 9 năm 2013


QUY ĐỊNH VỀ CÔNG TÁC BẢO VỆ, QUẢN LÍ, SỬ DỤNG TÀI  SẢN

TRONG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

- Căn cứ Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 về quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan;

- Căn cứ  Điều lệ trường tiểu học được ban hành kèm theo  Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 
- Căn cứ vào Quyêt định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH QUY ĐỊNH:
1. Trách nhiệm của cán bộ, giáo viên nhân viên nhà trường:

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường có trách nhiệm bảo quản, sử dụng đúng mục đích, hiệu quả các trang thiết bị được nhà trường giao nhằm phục vụ công tác chuyên môn, sinh hoạt của cá nhân và nhà trường.
- Mọi đồ dùng được giao, sách báo, đồ dùng dạy học mượn của nhà trường phải có trách nhiệm hoàn trả, hỏng hoặc mất phải bồi thường theo quy định của pháp luật. 
2. Trách nhiệm của tổ bảo vệ: 


- Chịu trách nhiệm bảo quản toàn bộ tài sản của nhà trường, không được làm mất mát hư hỏng, không được tự ý cho người khác mượn hoặc mang đi nơi khác; Giữ gìn trật tự  an ninh trong nhà trường, không để bất cứ người lạ nào vào phá rối trong khu vực trường. Có trách nhiệm tham mưu, tu sửa cơ sở vật chất, đặc biệt là hệ thống điện, đảm bảo an toàn PCCC, an toàn an ning trường học.

- Hằng tháng có phân công lịch trực và báo cáo để hiệu trưởng xét duyệt.


- Hết ca trực phải có sổ giao ca bàn giao tình hình cụ thể với người trực của ca sau.


-Trường hợp xảy ra mất mát thiệt hại về tài sản nhà trường trong ca trực của người nào thì người đó phải bồi thường theo quy định hiện hành của pháp luật.


3. Trách nhiệm của Cán bộ thư viện : 

- Quản lý thư viện, bảo quản sách báo tư liệu. 

 - Theo dõi, hướng dẫn giới thiệu cho giáo viên, học sinh mượn sách, báo, tài 
liệu tham khảo

- Có sổ theo dõi quản lí tài sản, sách báo trong thư viện. Nếu để xảy ra mất tài sản, tư liệu, sách báo của thư viện phải bồi thường theo quy định của pháp luật

4. Trách nhiệm của Cán bộ thiết bị đồ dùng dạy học: 

- Quản lý phòng Đồ dùng dạy học, bảo quản đồ dùng, trang thiết bị.

- Theo dõi, hướng dẫn giới thiệu cho giáo viên, học sinh mượn đồ dùng thiết bị

- Có sổ theo dõi quản lí đồ dùng, trang thiết bị. Nếu để xảy ra mất tài sản, đồ dùng, trang thiết bị phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

5. Trách nhiệm của cán bộ quản lí hệ thống CNTT
- Quản lí theo dõi hệ thống máy tính, máy Projector, camera 3D, Hệ thống mạng thông tin, phòng học tương tác.


- Lắp đặt, hướng dẫn  GV sử dụng các thiết bị CNTT

- Có sổ theo dõi, quản lí hệ thống mạng thông tin và thiết bị CNTT trong trường. Tham mưu đề xuất với hiệu trưởng trong việc sửa chữa thay thế thiết bị.

- Nếu để xảy ra mất tài sản, đồ dùng, trang thiết bị phải bồi thường theo quy định của pháp luật.

6. Trách nhiệm của bộ phận tài vụ nhà trường.

- Tham mưu, tư vấn cho Hiệu trưởng trong quản lí, sử dụng tài chính, cơ sở vật chất  của nhà trường
- Có sổ theo dõi, cập nhật số liệu về quản lí tải sản công cụ, dụng cụ trong nhà trường.

HIỆU TRƯỞNG 








                   Nguyễn Thanh Thủy

	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

    TRƯỜNG TIỂU HỌCCÁT LINH
Số: ……/QC-THCL
	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   
                            Đống Đa, ngày 01  tháng 9 năm 2013


QUY CHẾ

Vế việc thực hiện dân chủ trong công tác tuyển dụng, đào tạo đề bạt, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật và nhận xét, đánh giá CBCC hàng năm

- Căn cứ Luật Giáo dục; Luật thi đua khen thưởng;  Điều lệ trường Tiểu học;
- Căn cứ Nghị định số 24/2010/NĐ-CP ngày 15/3/2010 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý công chức; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;

- Căn cứ công văn số 4375/BNV-CCVC ngày 02/12/2013 của Bộ Nội vụ về việc đánh giá, phân loại công chức, viên chức

- Căn cứ Thông tư số 14/2011/TT-BGD ĐT ngày 08/4/2011 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục đào tạo, ban hành Quy định chuẩn Hiệu trưởng trường Tiểu học; Quyết định số 14/2007/TT-BGD ĐT ngày 04/5/2007 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục đào tạo, ban hành Quy định chuẩn Hiệu nghề nghiệp giáo viên Tiểu học

- Căn cứ Quyết định số 103/2009/QĐ-UBND và Quyết định số 11/2012/QĐ- UBND của UBND TP Hà Nội  : Ban hành Quy định Về Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, tiền lương, tiền công, cán bộ, công chức, viên chức và lao động hợp đồng trong các cơ quan, đơn vị thuộc thành phố Hà Nội;
- Căn cứ Quyết định số 54/2011/QĐ-UBND ngày 30/12/2011 của UBND Thành phố Hà Nội về việc ban hành quy chế về công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn Thành phố Hà Nội;

- Căn cứ Công văn số 122/BTĐ-TH ngày 29/5/2007 của ban Thi đua-Khen thưởng Thành phố về việc thi đua khen thưởng của ngành GD&ĐT Hà Nội;

- Căn cứ nội dung công văn về quy định nội dung thực hiện QCDC ở cơ sở;

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

    Xây dựng Quy chế  dân chủ trong công tác tuyển dụng, đào tạo đề bạt, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật và nhận xét, đánh giá CBCC hàng năm

I. Những quy định chung:

- Thành lập Ban chỉ đạo quy chế dân chủ cơ sở, quy định nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, xây dựng kế hoạch hoạt động, tổng kết, đánh giá hoạt động vào cuối học kì và năm học.

- Thành lập Ban thi đua, có nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, xây dựng kế hoạch hoạt động. Tổng kết, đánh giá hoạt động vào cuối học kì và năm học.

- Kiện toàn Ban thanh tra nhân dân trường học. Xây dựng những quy định về hoạt động của Ban thanh tra. Ban chấp hành Công đoàn nhà trường trực tiếp chỉ đạo hoạt động của Ban thanh tra nhân dân, đảm bảo cán bộ thanh tra nhân dân làm đúng chức trách nhiệm vụ đã được pháp lệnh quy định.

II. Chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn:

1. Hiệu trưởng có những nhiệm vụ sau đây: (Điều 20 Điều lệ trường Tiểu học)
- Tổ chức bộ máy nhà trường.

- Quản lý giáo viên, nhân viên, học sinh; quản lý chuyên môn; phân công công tác, kiểm tra đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.

- Tuyển sinh.

- Thực hiện các chế độ chính sách của nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học sinh.

      2. Đào tạo, đề bạt cán bộ, nâng lương, khen thưởng kỷ luật cán bộ:

- Thực hiện nghiêm túc, đúng yêu cầu của Điều lệ trường Tiểu học và các văn bản hướng dẫn của UBND Quận và Phòng GD&ĐT quận Đống Đa
- Đảm bảo nguyên tắc công khai dân chủ.

      3. Nhận xét đánh giá CBCC hàng năm:

- Hàng năm că cứ theo yêu cầu quy định của UBND Thành phố Hà Nội, nhà trường tiến hành thực hiện đều đặn công tác đánh giá công chức hàng năm và bổ sung phiếu kê khai biến động hồ sơ công chức.

- Việc đánh giá được tiến hành công khai từ cơ sở, tổ chuyên môn, thông qua liên tịch để có tác dụng thúc đẩy, động viên đội ngũ CBGV trong công tác.

Trên đây là những nội dung cơ bản quy định về quy chế thực hiện dân chủ trong công tác tuyển dụng, đào tạo, đề bạt, nâng lương, khen thưởng, kỷ luật và nhận xét đánh gia CBCC hàng năm của trường Tiểu học Cát Linh.






    TM. BAN THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ 
   HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thanh Thủy
	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA
TRƯỜNG TIỂU  HỌC CÁT LINH


Số:……./QC-THCL
	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   
                       Đống Đa, ngày 01  tháng9  năm 2013


QUY CHẾ DÂN CHỦ

Về hoạt động tiếp dân và giải quyết khiếu nại tố cáo

- Căn cứ Luật khiếu nại, tố cáo năm 1998, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của luật Khiếu nại, tố cáo năm 2004, năm 2005; 

- Căn cứ Nghị định số 136/2006/NĐ-CP ngày 14/11/2006 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng dẫn thi haNHF MỘT SỐ QUY ĐỊNH CỦA Luật Khiếu nại, tố cáo và các Luật sửa đổi bổ sung một số điều của Luật Khiếu nại, tố cáo;


- Căn cứ Thông tư số 07/2011/TT – TTCP ngày 28/7/2011 của Thanh tra chính phủ Hướng dẫn quy trình tiếp công dân;

- Căn cứ nội dung Công văn số 81/GD&ĐT ngày 15/4/2003 của Phòng GD&ĐT quận Đống Đa về việc quy định nội dung thực hiện QCDC ở cở sở ;
TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH
 Xây dựng Quy chế  dân chủ trong  tiếp dân giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo của nhà trường:
Điều1. Lịch tiếp dân định kì của Hiệu trưởng là chiều ngày thứ sáu hàng tuần. 

Trường hợp Hiệu trưởng vắng vì lí do khách quan thì việc tiếp dân được giao cho:


- Đ/c Trần Hồng Vân
- Phó hiệu trưởng


- Đ/c Vũ Thị Kim Oanh
- Phó hiệu trưởng
Điều 2. Hiệu trưởng tiếp nhận mọi ý kiến góp ý, phê bình, khiếu nại, tố cáo của CB, GV, CNV, học sinh của nhà trường, CMHS, các cơ quan và nhân dân dưới mọi hình thức (nói và viết, qua hòm thư điện tử và qua website  ‎)

Điều 3. Hiệu trưởng có trách nhiệm giải quyết giải đáp, trả lời các vụ việc trong phạm vi quyền hạn của mình trong thời gian không quá 7 ngày. Những việc quá giới hạn phải chứng dẫn hoặc trực tiếp chuyển đến cơ quan chức năng để giải quyết. tuỳ theo tính chất, mức độ của vụ việc, Hiệu trưởng phải thông báo với liên tịch hoặc toàn thể Hội đồng giáo dục
     HIỆU TRƯỞNG
     TRƯỞNG BAN TTND
   TM/BCH CÔNG ĐOÀN

Nguyễn Thanh Thuỷ

Vũ Thị Kim Oanh

        Tạ Hoàng Tín

	  UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



Đống Đa, ngày 01 tháng 9 năm 2013


QUY ĐỊNH VỀ CÔNG KHAI TÀI CHÍNH, QUẢN LÍ TÀI SẢN 

TRONG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH

 NĂM HỌC 2013 -2014

- Căn cứ Nghị định số 71/1998/NĐ-CP ngày 08/9/1998 về quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan;
- Căn cứ Nghị định 43/2006/NĐ-CP quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập;

- Căn cứ  Điều lệ trường tiểu học được ban hành kèm theo Thông tư số 41/2010/TT-BGDĐT ngày 30 tháng 12 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo); 
- Căn cứ vào Quyêt định số 04/2000/QĐ-BGDĐT ngày 01/3/2000 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của nhà trường;
TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH 
Xây dựng Quy định về công khai tài chính, quản lí tài sản nhà trường:

Điều 1. Các nguồn thu phải chấp hành nghiêm chỉnh theo

  
- Nghị định 43/2006/NĐ-CP quy định quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

- C«ng v¨n sè 8568/SGD&§T-KHTC ngµy 11 th¸ng 9 n¨m 2012 cña Së GD&§T vÒ viÖc h­íng dÉn t¹m thêi thùc hiÖn c¸c kho¶n thu kh¸c ngoµi häc phÝ trong c¸c c¬ së gi¸o dôc c«ng lËp tõ n¨m häc 2012 – 2013.

Hoạt động của Ban đại diện CMHS theo thông tư số 55/2011/TT- BGD ĐT ngày 22/11/2011 của Bộ GD ĐT ban hành điều lệ Ban đại diện CMHS 

Điều 2.  Ngày kết thúc năm học là ngày phải hoàn thành các khoản thu theo quy định trên. GVCN cần tuyên truyền và vận động để CMHS hoàn thành sớm việc đóng góp cho con em. Cấm mọi hình thức nhằm thúc ép CMHS đóng góp để hoàn thành sớm.

Điều 3.  Bộ phận thủ quỹ - kế toán phải báo cáo chi tiết trước toàn thể Hội đồng giáo dục số tiền đã thu được.

Lần thứ nhất: 15/10

Lần thứ hai: sơ kết học kì I

Lần thứ ba: tổng kết năm học

Điều 4. Bộ phận thủ quỹ và kế toán phải hoàn thành đầy đủ các mẫu biểu báo cáo thu chi của cơ quan tài chính. Báo cáo các nội dung thu chi trước Hội đồng giáo dục nhà trường vào dịp sơ kết HKI và tổng kết năm học, sẵn sàng đáp ứng nhu cầu kiểm tra đột xuất hoặc định kì của cơ quan chức năng, phòng tài chính quận và ban thanh tra nhà trường.

         Điều 5. Các khoản chi cho các hoạt động phải lên dự toán và được phê duyệt. Các khoản mua sắm, sửa chữa CSVC có giá trị từ 5.000.000 đồng trở lên phải có đầy đủ các điều kiện:

- Mục đích rõ ràng, đã được sự đồng ý của HĐGD

- Có ít nhất 2 phiếu báo giá cho cùng chủng loại tương ứng hoặc công việc tương ứng.

- Đầy đủ chứng từ hợp lệ. Sẵn sàng đáp ứng mọi yêu cầu kiểm tra của các cơ quan chức năng, thanh tra nếu có yêu cầu.

Điều 6 Việc đôn đốc hoàn thành các khoản thu được tính vào thi đua của từng GVCN.

      Để thất thu ( không có lí do chính đáng) thì chịu hình thức từ nhắc nhở góp ý đến phê bình: không hoàn thành nhiệm vụ chủ nhiệm.

Điều 7 Mọi CB, GV, CNV phải có trách nhiệm gìn giữ, bảo quản mọi tài sản của nhà trường.

Điều 8. Sách báo, đồ dùng dạy học mượn phải có trách nhiệm hoàn trả, hỏng hoặc mất phải bồi thường theo quy định của pháp luật .
    HIỆU TRƯỞNG
     TRƯỞNG BAN TTND
   TM/BCH CÔNG ĐOÀN

Nguyễn Thanh Thuỷ

Vũ Thị Kim Oanh

        Tạ Hoàng Tín

	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA
TRƯỜNG TIỂU  HỌC CÁT LINH


Số:……./QC-THCL
	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   

                       Đống Đa, ngày 01  tháng9  năm 2013


QUY CHẾ DÂN CHỦ

Về hoạt động của Ban thanh tra nhân dân
- Căn cứ nội dung Công văn số 81/GD&ĐT ngày 15/4/2003 của Phòng GD&ĐT quận Đống Đa về việc quy định nội dung thực hiện QCDC ở cở sở ;


- Căn cứ quyền hạn nhiệm vụ của Ban thanh tra nhân dân và các quy định trong Nghị định 24/HDBT ngày 5/8/1991;

-  Căn cứ Thông tư liên bộ của tổng LĐLĐ Việt Nam và thanh tra nhà nước số 01/TT-LĐ ngày 1/11/1990;

-  Căn cứ Công văn hướng dẫn công tác thanh tra nhân dân trường học số 81/CĐ ngày 18/8/1998 của Công đoàn ngành Giáo dục Hà Nội;

I. Công tác tổ chức:

1. Kiện toàn tổ chức Ban thanh tra nhân dân trường học theo đúng nhiệm kỳ 2 năm 1 lần.

2. Bầu Ban thanh tra nhân dân trong Đại hội CBCC bằng phiếu kín. ban chấp hành Công đoàn trường ra quyết định công nhận Ban thanh tra nhân dân và các Uỷ viên.

3. Ban chấp hành Công đoàn trường trực tiếp chỉ đạo hoạt động của ban thanh tra nhân dân, đảm bảo cán bộ TTND làm đúng chức trách nhiệm vụ đã được pháp lệnh quy định.

4. Ban TTND căn cứ Nghị quyết Đại hội CBCC và sự chỉ đạo hướng dẫn của BCH Công đoàn trường lập ra chương trình công tác cụ thể hàng tháng, học kì, năm học. Có tổng kết đức rút kinh nghiệm nhằm đảm bảo mỗi đơn vị trường học có Ban TTND hoạt động tốt.

5. Báo cáo tổng kết Ban TTND hàng năm phải được BCH Công đoàn trường học thông qua và báo cáo công khai kết quả hoạt động tại Đại hội CBCC hàng năm vào đầu năm học.

II. Nhiệm vụ và quyền hạn của Ban Thanh tra nhân dân :
1. Giám sát kiểm tra nội dung thực hiện Nghị quyết Đại hội CBCC đầu năm, Ban TTND cần tập trung giám sát việc thực hiện nội quy, quy chế quản lý của nhà trường đề ra cho mỗi CB-GV-CNV trong nhà trường.
2. Ban TTND có trách nhiệm giám sát:

- Việc thực hiện công khai hoá các mặt hoạt động trong nàh trường.

- Thực hiện chế độ chính sách đối với CBGV như: tăng lương, phụ cấp dạy giờ, phụ cấp trách nhiệm, hưu trí, ...

- Đánh giá thi đua khen thưởng.

- Xây dựng sửa chữa, mua sắm CSVC ...

- Giám sát việc thu chi các quỹ ngoài ngân sách của nhà nước cấp.

- Tham mưu giúp Hiệu trưởng giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo hoặc giải quyết những thắc mắc, nguyện vọng của CBGV, học sinh trong nhà trường.

III. Quy định về nguyên tắc hoạt động của Ban thanh tra nhân dân

1. Hoạt động của Ban TTND chủ yếu là giám sát và tham mưu để giúp lãnh đạo đưa ra những quyết định đúng đắn. Khi tiến hành kiểm tra phải thận trọng, khách quan, nếu cần thiết phải xác minh thực tế, số liệu kiểm tra phải chính xác, trung thực và phải giữ kín bí mật số liệu kiểm tra.

2. Ban TTND tiến hành kiểm tra trong các điều kiện mà văn bản 81/CĐ ngày 18/8/1998 của Cống đoàn ngành Giáo dục đã quy định. Ngoài ra, Ban TTND trường thựchiện những hoạt động giám sát với những yêu cầu:

- Ngay từ đầu năm học Ban TTND lập kế hoạch hoạt động. Trong kế hoạch phải nêu rõ mục đích, yêu cầu, nội dung, phạm vi kiểm tra, thời gian kiểm tra. Kế hoạch được thông qua BCH Công đoàn, thủ trưởng đơn vị nhất trí ghi vào văn bản.

- Giám sát các hoạt động chuyên môn như: hoạt động tự kiểm tra của BGH trong kiểm tra chuyên môn, kiểm tra toàn diện GV, tổ chức hội thi và chấm giáo viên dạy giỏi ; kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên, kiểm tra hồ sơ chuyên môn, quản lý thi, tuyển sinh ... (ở các hình thức định kì, đột xuất, chuyên đề).

3. Sau khi kiểm tra yêu cầu có biên bản lưu giữ.


Trên đây là những nội dung cơ bản quy định về hoạt động của Ban TTND trường Tiểu học Cát Linh.

    HIỆU TRƯỞNG
     TRƯỞNG BAN TTND
   TM/BCH CÔNG ĐOÀN

Nguyễn Thanh Thuỷ

Vũ Thị Kim Oanh                     Tạ Hoàng Tín

	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA
    TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH



	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   

                 Đống Đa, ngày 01  tháng 9 năm 2013


QUY ƯỚC

     Về nếp sống văn hoá trường học
I. Quy ước xây dựng phong cách người giáo viên :

1. Sống và làm việc theo Hiến pháp và Pháp luật.

2. Xây dựng phong cách người Hà Nội văn minh, thanh lịch, hiện đại; phong cách người giáo viên nhân dân mẫu mực. Quan hệ giao tiếp với đồng nghiệp, học sinh, phụ huynh học sinh đoàn kết, lịch sự, nhân ái, đúng mực.

3. Khi đến trường ăn mặc đúng quy định, đẹp, lịch sự và nghiêm túc.

4. Là người cha, người mẹthứ hai hết lòng thương yêu học sinh; là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.

5. Thực hiện nghiêm túc quy chế chuyên môn trong soạn bài, lên lớp, chấm, trả bài, chữa bài, vào điểm ... Phát huy sáng kiến, thực hiện đổi mới trong phương pháp giảng dạy. Tham gia hội họp, sinh hoạt tập thể, sinh hoạt chuyên môn đúng giờ, khoa học.

6. Luôn có ý thức duy trì sự đoàn kết trong tập thể hội đồng sư phạm nhà trường. Có tinh thân tương thân tương ái.

7. Tích cực, thường xuyên học tập, phấn đấu nâng cao trình độ trên chuẩn quy định; có tinh thần cầu tiến. Có ý thức học hỏi thông qua việc dự giờ đồng nghiệp nhằm nâng cao năng lực chuyên môn.

8. Luôn rèn luyện ý thức bảo vệ của công, ý thức xây dựng khung cảnh sư phạm nhà trường Xanh - Sạch - Đẹp.

9. Không vi phạm các tệ nạn xã hội.

10. Tham gia tích cực, tự giác, gương mẫu trong các hoạt động ở nơi cư trú.

II. Quy ước xây dựng phong cách người học sinh:

1. Đi học chuyên cần, không đi muôn về sớm, nghỉ học phải xin phép. Có mặt trước giờ học 15 phút để truy bài.

2. Trong lớp học phải tập trung học tập, tích cực phát biểu ý kiến xây dựng bài. Trung thực khi kiểm tra, có ý thức sáng tạo, vươn lên trong học tập.

3. Quần áo khi đến trường phải sạch sẽ, giản dị, thực hiện đúng những quy định đồng phục. Đầu tóc cắt phải gọn gàng, không uốn tóc, nhuộm tóc, không sơn vẽ móng tay, móng chân. Không mang điện thoại di động và đồ trang sức đến trường.

4. Gặp thầy cô giáo, cán bộ, nhân viên trong trường cũng như khách lạ phải chào hỏi lễ độ, làm sai biết xin lỗi. Nhận sự giúp đỡ biết cảm ơn.

5. Lúc vào trường, lớp học, khi ra về phải giữ gìn trật tự, không xô lấn, không tụ tập ở cổng trường trước và sau giờ tan học. Tuyệt đối không được hút thuốc lá, nói tục, chửi bậy. Không chơi trò chơi nguy hiểm. Không được có những hành vi thô bạo với bạn bè.

6. Không đem sách báo, thư từ, tranh ảnh không lành mạnh và các vật dụng không phải đồ dùng học tập vào trường.

7. Đi vệ sinh đúng nơi quy định, không vứt rác bữa bãi, không viết bậy lên tường, lên bàn ghế, không mua quà trước cổng trường, không ăn quà vặt trong trường , trong lớp.

8. Nêu cao tinh thần tự quản, giữ gìn trật tự trong giờ học cũng như các buổi sinh hoạt chung. Thực hiện nghiêm túc giờ thể dục giữa giờ, múa hát tập thể.

9. Luôn có ý thức bảo vệ của ông. Không làm hư hỏng, mất mát tài sản của nhà trường.

10. Đoàn kết gắn bó với tập thể lớp cũng như bè bạn trong trường. Có ý thức giúp đỡ nhau vươn lên trong học tập.

TM. BAN THỰC HIỆN QUY CHẾ DÂN CHỦ 
   HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thanh Thuỷ

	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA

TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH


                Số: …/QĐ-THCL
	       CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

     

                         Đống Đa, ngày 01 tháng 9  năm 2013


QUYẾT ĐỊNH

Về việc thành lập Hội đồng thi đua và  khen thưởng 

- Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ và quyền hạn trường Tiểu học;
- Căn cứ vào luật Thi đua, khen thưởng

- Căn cứ vào các văn bản quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành về tiêu chuẩn danh hiệu thi đua của Giáo dục Tiểu học;

     - Căn cứ vào hướng dẫn tiêu chuẩn thi đua khen thưởng của UBND quận Đống Đa và Phòng GD&ĐT quận Đống Đa;

- Theo đề nghị của Hội đồng giáo dục nhà trường,
HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Thành lập Hội đồng thi đua và khen thưởng gồm các ông, bà có tên sau đây: 

1. Bà: Nguyễn Thanh Thuỷ
- Hiệu trưởng 
- Chủ tịch Hội đồng

2. Bà: Tạ Hoàng Tín

      
- Chủ tịch CĐ 
- Phó CTHĐ

3. Bà: Trần Hồng Vân


- Phó hiệu trưởng
- Uỷ viên

4. Bà: Vũ Thị Kim Oanh

- Phó hiệu trưởng
- Uỷ viên 

5. Bà: Đặng Phương Dung            - Khối trưởng K1
- Uỷ viên

6. Bà: Đào Hồng Thuý
          
 - Khối trưởng K2
- Uỷ viên

   7. Bà: Lê Thị Hiên

           - Khối trưởng K3
- Uỷ viên 

   8. Bà: Đặng Mai Phương  

- Khối trưởng K4
- Uỷ viên- Thư kí.

   9. Bà Nguyễn Thị Ngọc Anh
- Khối trưởng K5
- Uỷ viên

  10. Bà Đỗ Mai Hương


- Tổ trưởng tổ CB
- Uỷ viên

  11. Bà Hoàng Hồng Hạnh

- Tổ trưởng tổ TC
- Uỷ viên

  12. Bà Đặng Thị Hằng


- Tổng phụ trách
- Uỷ viên.
13. Bà Nguyễn Thị Thanh Thủy
- Tổ trưởng tổ VP
- Ủy viên 

  14. Các ông bà GVCN của 34lớp



- Uỷ viên.

Điều2. Hội đồng thi đua khen thưởng có trách nhiệm căn cứ vào tiêu chuẩn thi đua khen thưởng của ngành giáo dục, của nhà trường về xét thi đua đối với cán bộ, giáo viên và nhân viên  nhà trường trong năm học 2013- 2014.

       Điều3. Các ông, bà có tên trên chịu trách nhiệm thi hành quyết định này kể từ ngày ký./.

Nơi nhận :   





        HIỆU TR​​ƯỞNG
       - Như​ điều 1 (để thực hiện);
- L​​ưu VT, VP.
              Nguyễn Thanh Thuỷ

	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA
TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH


	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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CÁC TIÊU CHÍ XÉT DUYỆT VÀ ĐÁNH GIÁ THI ĐUA

I. Các tiêu chí xét duyệt :

1. Chuyên môn :

· Thực hiện quy chế chuyên môn

· Hồ sơ

· Tiết dạy 

· Vở sạch chữ đẹp

2. Công tác chủ nhiệm:

· Lớp Tiên tiến

· Chi đội mạnh

3. Ngày giờ công

4. Sáng kiến kinh nghiệm
5. Công tác khác : Tham gia đầy đủ mọi hoạt động, phong trào thi đua 
II. Cách đánh giá thi đua năm học:

1. Xếp loại A :

· Các tiêu chí thi đua đều xếp loại Tốt.

· SKKN xếp loại A.

2. Xếp loại B :

· Hồ sơ, tiết dạy xếp loại Khá trở lên.

· Đạt lớp Tiên tiến, Chi đội mạnh. Lớp VSCĐ

· SKKN xếp loại B trở lên

· Ngày giờ công : Không nghỉ quá 3 ngày.

3. Xếp loại C :

· CB, GV, NV không đạt loại A, B.

· Nghỉ quá quy định( quá 7 ngày/ học kì), nghỉ thai sản. 
III. Các danh hiệu thi đua :

1. Lao động tiên tiến : 

-   CB, GV, NV xếp loại A, B

2. Chiến sĩ thi đua : 

-   Phải là lao động tiên tiến, có ít nhất 1danh hiệu trong năm học cấp quận trở lên,  Liên tịch giới thiệu và HĐGD bỏ phiếu kín.

3. Tổ Lao động giỏi xuất sắc cấp trường :

· 100% CB, GV, NV trong khối được xếp loại A và có GV dạy giỏi cấp Quận hoặc Chiến sĩ thi đua.
CÁCH CHẤM, ĐÁNH GIÁ THI ĐUA CÔNG TÁC ĐỘI 

Năm học: 2013 - 2014

1. Nề nếp:

a. Căn cứ vào số điểm hàng tuần (Sao đỏ chấm):

	   - Từ 180 đến 210 điểm: Loại Tốt ( 10 điểm)

   - Từ 150 đến 179 điểm : Loại Tốt – (9 điểm)

   - Dưới150 điểm : Loại Khá (8 điểm)


	Tối đa :10 điểm


b. Căn cứ vào kết quả kiểm tra KCSP

	          - Loại Tốt : 10 điểm

          - Loại Khá : 8 điểm
	Tối đa : 10 điểm


c. Căn cứ vào điểm tự quản:
	          - Loại Tốt : 10 điểm

          - Loại Khá : 8 điểm
	Tối đa : 10 điểm


2. Công tác Đội, Sao Nhi đồng:
a. Các phong trào kế hoạch nhỏ, quyên góp, ủng hộ (Theo đợt thi đua) được tính như sau:

	          - Nộp đúng hạn:
5 điểm 


- Nộp đủ số lượng (theo SS lớp): 10 điểm
	TC : 15 điểm/ 1phong trào



* Nộp muộn:    Trừ 1 điểm

* Nộp thiếu:
    Trừ 0,5 điểm

* Nộp vượt chỉ tiêu:    Cộng  0,5điểm.

b. Sinh hoạt Đội, sinh hoạt Sao Nhi đồng:

	          - Thực hiện đúng thời gian, tham gia đủ số lượng: 5 điểm. (Muộn:  Trừ 1 điểm/ ngày.  Thiếu trừ: 0,5 điểm/1HS)

         - Đảm bảo chất lượng, chủ đề: 10 điểm.
	TC : 15 điểm/ 1phong trào


3. Xét thi đua: 

Xét tổng điểm từ cao xuống thấp :

* Lớp Tiên tiến xuất sắc: 
         - Điểm nền nếp + Điểm KCSP + Điểm tự quản + Điểm SH Đội, Sao NĐ chia TB có Tổng điểm đạt được/ Tổng điểm tối đa cao nhất khối.

         - Từ 55 đến 60 điểm – Đạt lớp TTXS

* Lớp Tiên tiến:
         - Điểm nền nếp + Điểm KCSP + Điểm tự quản + Điểm SH Đội, Sao NĐ chia TB có Tổng điểm đạt được dưới 55 điểm .





 TRƯỞNG BAN THI ĐUA

CT  CÔNG ĐOÀN NHÀ TRƯỜNG     

   HIỆU TRƯỞNG

      
    Tạ Hoàng Tín



         Nguyễn Thanh Thủy

         TRƯỞNG BAN TTND


      PHÓ HIỆU TRƯỞNG


   Vũ Thị Kim Oanh



 Trần Hồng Vân
     BÍ THƯ  ĐOÀN THANH NIÊN

         TỔNG PHỤ TRÁCH

          Nguyễn Phương Thảo



    Đặng Thị Hằng
          KHỐI TRƯỞNG KHỐI 1
      
      KHỐI TRƯỞNG KHỐI 2

         Đặng Thị Phương Dung


 
  Đào Hồng Thúy

          KHỐI TRƯỞNG KHỐI 3
     
      KHỐI TRƯỞNG KHỐI 4

                   Lê Thị Hiên 




    Đặng Mai Phương

          KHỐI TRƯỞNG KHỐI 5
        
 
TỔ  TRƯỞNG TỔ CB

          Nguyễn Thị Ngọc Anh


      
      Đỗ Mai Hương

          TỔ  TRƯỞNG TỔ TC

           
 TỔ  TRƯỞNG TỔ VP



  Hoàng Hồng Hạnh



Nguyễn Thị Thanh Thủy
	UBND QUẬN ĐỐNG ĐA
    TRƯỜNG TIỂU HỌC CÁT LINH



	          CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

   

                   Đống Đa, ngày 01  tháng 9  năm 2013


CAM KẾT GIỮA CHÍNH QUYỀN VÀ CÔNG ĐOÀN

NĂM HỌC 2013 - 2014
         Căn cứ vào kế hoạch năm học 2013 - 2014, với những chỉ tiêu và biện pháp cụ thể;

         Thay mặt chính quyền và công đoàn cam kết các điều sau:

I. Về phía công đoàn đại diện cho người lao động:

1. Động viên các đoàn viên công đoàn thi đua, thực hiện tốt chỉ tiêu kế hoạch nhà trường đề ra đáp ứng yêu cầu sự nghiệp giáo dục.

2. Nâng cao phẩm chất, năng lực của đội ngũ giáo viên đáp ứng sự nghiệp công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước.

3. Xây dựng mối đoàn kết nhất trí. Phấn đấu giữ vững Công đoàn Xuất sắc cấp 

4. Thực hiện tốt Luật giáo dục - Phong trào “Kỉ cương - Tình thương - Trách nhiệm” và quy chế dân chủ trong trường học, phong cách giáo viên Cát Linh.

5. Cùng với chính quyền chăm lo đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, giáo viên.

II. Về phía chính quyền: 

1. Thực hiện nghiêm túc mọi chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên.

2. Quan tâm đến mọi điều kiện về cơ sở vật chất trường lớp, đời sống tình cảm của giáo viên.

3. Tạo điều kiện để Công đoàn hoạt động.

4. Thực hiện quy chế dân chủ trong trường học                 


TM/ CÔNG ĐOÀN





TM/CHÍNH QUYỀN

CT  CÔNG ĐOÀN NHÀ TRƯỜNG     


               HIỆU TRƯỞNG
      
    Tạ Hoàng Tín




         Nguyễn Thanh Thủy

